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Θέμα: «Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την ενίσχυση των Τμημάτων της Διεύθυνσης
Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού»

Στο  πλαίσιο  ενίσχυσης  των  τμημάτων  της  Διεύθυνσης  Διαχείρισης  Ανθρώπινου  Δυναμικού,
καλούνται  οι  ενδιαφερόμενοι  υπάλληλοι  των  κλάδων  ΕΦΟΡΙΑΚΩΝ,  ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ  και
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ,  της  Ανεξάρτητης  Αρχής  Δημοσίων  Εσόδων,  κατηγορίας  ΠΕ,  να
αποστείλουν  αίτηση  εκδήλωσης  ενδιαφέροντος,  για  απόσπαση  ή  μετάθεση,  σύμφωνα  με  το
συνημμένο υπόδειγμα, και βιογραφικό σημείωμα  έως 28/02/2018  στο fax 210 3375049 ή 210
3375233. 
Η  παρούσα  πρόσκληση  εκδήλωσης  ενδιαφέροντος  αφορά  την  ενίσχυση  των  τμημάτων  της
Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού με αντικείμενο μεταξύ άλλων, τον σχεδιασμό,
την ανάπτυξη και τη διαχείριση των συστημάτων εσωτερικής και εξωτερικής κινητικότητας των
υπαλλήλων, την αξιολόγηση των αναγκών των υπηρεσιών σε προσωπικό, τον προγραμματισμό
των προσλήψεων, τον σχεδιασμό και την εφαρμογή βαθμολογίου, την ανάπτυξη και διαχείριση
των  συστημάτων  επιλογής  προϊσταμένων  όλων  των  οργανικών  μονάδων,  το  πληροφοριακό
σύστημα της διαχείρισης ανθρώπινων πόρων. 
 
Οι ενδιαφερόμενοι υπάλληλοι είναι επιθυμητό να διαθέτουν τα κάτωθι αναφερόμενα προσόντα:

 Εμπειρία  σε  σχεδιασμό,  ανάπτυξη  και  εφαρμογή  συστημάτων  Διαχείρισης
Ανθρώπινου Δυναμικού

 Μεταπτυχιακός  τίτλος  σπουδών  σε  αντικείμενα  Διαχείρισης  Ανθρώπινου
Δυναμικού

Οι  αιτήσεις  θα  αποσταλούν  διαμέσου  των  Υπηρεσιών  στις  οποίες  ανήκουν  οι  υπάλληλοι,
συνοδευόμενες από διαβιβαστικό της Υπηρεσίας τους, στο οποίο να αναφέρεται η γνώμη του
Προϊσταμένου της Υπηρεσίας, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΔΑΔ Β 1048262
ΕΞ2015 / 08-04-2015 έγγραφο. Στην περίπτωση που οι υπάλληλοι υπηρετούν για οποιονδήποτε
λόγο σε άλλη υπηρεσία από αυτήν στην οποία ανήκει η οργανική τους θέση, η αίτηση τους θα

http://www.aade.gr/


πρέπει να κοινοποιείται και στην τελευταία, ώστε να λαμβάνει γνώση ο Προϊστάμενος αυτής και
να εκφράζει γνώμη.

Οι αιτήσεις που θα υποβληθούν με βάση την παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος
δεν είναι δεσμευτικές για την υπηρεσία και κατά την εξέταση τους θα ληφθούν υπόψη και οι
υπηρεσιακές ανάγκες των υπηρεσιών προέλευσης των υπαλλήλων.

Του εγγράφου να λάβουν γνώση με ευθύνη των Προϊσταμένων τους όλοι οι υπάλληλοι.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΗΣ
ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ ΑΡΧΗΣ
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΣΟΔΩΝ

ΠΙΤΣΙΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΑΝΟΜΗΣ

Αποδέκτες των Πινάκων  Α΄,  Β΄, Γ, Δ΄, Ε΄, ΣΤ΄, Ζ΄

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ:

1.Γρ. Διοικητή Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων
2.Γρ. Προϊσταμένου Γεν. Διεύθυνσης Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης & Ανθρώπινου Δυναμικού
3.Γρ. Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών  Υπηρεσιών
4.Γρ. Προϊσταμένου Γεν. Διεύθυνσης Φορολογικής Διοίκησης
5.Γρ. Προϊσταμένου Γεν. Διεύθυνσης Τελωνείων & Ειδικών Φόρων Κατανάλωσης (Ε.Φ.Κ.)
6.Γρ. Προϊσταμένου Γεν. Διεύθυνσης Γενικού Χημείου του Κράτους (Γ.Χ.Κ.)
7.Δ/νση Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού- Τμήμα Β΄



ΑΙΤΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ

ΕΠΩΝΥΜΟ :

ΟΝΟΜΑ:

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ:

Α.Μ. ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ:

ΚΛΑΔΟΣ: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ: 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΤΥΧΙΟΥ:

ΤΙΤΛΟΣ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥ(ή και ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΥ):

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΘΕΣΗ: 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΟΣΠΑΣΗΣ(εφόσον 

ο υπάλληλος υπηρετεί με απόσπαση): 

ΤΗΛ. ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ(σταθερό ή κινητό) :

Χρόνος  Εμπειρίας

Από                      έως

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ:

ΠΡΟΣ :

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΑΡΧΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΣΟΔΩΝ 

ΓΕΝΙΚΗ Δ/ΝΣΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ &
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

Δ/ΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

ΤΜΗΜΑ B΄

Σύμφωνα  με  την  αρ.  ………………………….

πρόσκληση,  παρακαλώ  να  κάνετε  δεκτή  την

αίτηση  εκδήλωσης  ενδιαφέροντός  μου  για

(επιλέξτε με Χ την/τις επιλογές που επιθυμείτε)

 Σύστημα κινητικότητας υπαλλήλων

 Αξιολόγηση

 Προσλήψεις

 Βαθμολόγιο

 Επιλογή Προϊσταμένων

 Πληροφοριακό  σύστημα  διαχείρισης

ανθρωπίνων πόρων

ΜΕΤΑΘΕΣΗ

ΑΠΟΣΠΑΣΗ

                       

                             Ημ/νια:

                              Ο/Η αιτ……
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