
1 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ 
 

ΑΝΑΡΣΗΣΕΑ ΢ΣΟ ΔΙΑΔΙΚΣΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η  ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΤ ΔΤΝΑΜΙΚΟΤ  
ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩ΢Η΢ 
ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢Η΢ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΤ 
ΔΤΝΑΜΙΚΟΤ 
ΣΜΗΜΑ Γϋ ΢ΣΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑ΢ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΤ 
ΔΤΝΑΜΙΚΟΤ 

ΑΔΑ:  

Ακινα, 31 Ιανουαρίου 2020 

Αρικ. Ρρωτ.: ΔΔΑΔ Γ 1014065 ΕΞ 2020 

  

Ταχ. Δ/νςθ : Κ. Σερβίασ 10 ΠΡΟ΢: Ωσ  Ρίνακασ Διανομισ 

 
Ταχ. Κϊδικασ 
Ρλθροφορίεσ 

: 
: 

101 84 Ακινα 
Κυριακι Χαντηάρα 
Ειρινθ Μακρίνα 

Τθλζφωνο : 210 33.75.195 - 5419 

FAX : 210 33.75.990 

E-Mail 
Url                       
 

: 
 
 

k.chantzara@aade.gr  
www.aade.gr 

 

 

ΘΕΜΑ: «Πρόςκλθςθ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ για τθν υποβολι υποψθφιοτιτων πλιρωςθσ 

κζςεων Προϊςταμζνων τθσ Διεφκυνςθσ Διαχείριςθσ Ανκρϊπινου Δυναμικοφ (Δ.Δ.Α.Δ.) και τθσ 

Διεφκυνςθσ Οργάνωςθσ (Δ.ΟΡΓ.) τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ Ανκρϊπινου Δυναμικοφ και Οργάνωςθσ 

(Γ.Δ.Α.Δ.Ο.) τθσ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ Δθμοςίων Εςόδων (Α.Α.Δ.Ε.)» 

 

Σφμφωνα με τισ διατάξεισ του Κεφαλαίου Αϋ «΢φςταςη Ανεξάρτητησ Αρχήσ Δημοςίων Εςόδων» 

του ν. 4389/2016 (Αϋ94) «Επείγουςεσ διατάξεισ για την εφαρμογή τησ ςυμφωνίασ δημοςιονομικϊν 

ςτόχων και διαρθρωτικϊν μεταρρυθμίςεων και άλλεσ διατάξεισ» και ειδικότερα των άρκρων 14, 17, 

26, 27, 38 και 41 αυτοφ, όπωσ ζχουν τροποποιθκεί και ιςχφουν, εκδίδουμε Ρρόςκλθςθ εκδιλωςθσ 

ενδιαφζροντοσ για τθν επιλογι και τοποκζτθςθ Ρροϊςταμζνων οργανικϊν μονάδων επιπζδου 

Διεφκυνςθσ τθσ Κεντρικισ Υπθρεςίασ τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ Ανκρϊπινου Δυναμικοφ και Οργάνωςθσ 

(Γ.Δ.Α.Δ.Ο.) τθσ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ Δθμοςίων Εςόδων (Α.Α.Δ.Ε.), ωσ ακολοφκωσ: 
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ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΤ ΔΤΝΑΜΙΚΟΤ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩ΢Η΢ (Γ.Δ.Α.Δ.Ο.) 

 ΣΗ΢ Α.Α.Δ.Ε. 

Α/Α ΟΡΓΑΝΙΚΕ΢ ΜΟΝΑΔΕ΢ 
ΠΡΟΚΗΡΤ΢΢ΟΜΕΝΕ΢ ΘΕ΢ΕΙ΢ 

ΕΤΘΤΝΗ΢ ΕΠΙΠΕΔΟΤ 

1. 
ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢Η΢ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΤ ΔΤΝΑΜΙΚΟΤ 

(Δ.Δ.Α.Δ.) 
ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η΢ 

2. ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η ΟΡΓΑΝΩ΢Η΢ (Δ.ΟΡΓ.) ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η΢  

  

 

1. Περιγράμματα κζςεων εργαςίασ Προϊςταμζνων οργανικϊν μονάδων επιπζδου Διεφκυνςθσ 

υπθρεςιϊν τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ Ανκρϊπινου Δυναμικοφ και Οργάνωςθσ (Γ.Δ.Α.Δ.Ο.) τθσ 

Ανεξάρτθτθσ Αρχισ Δθμοςίων Εςόδων (Α.Α.Δ.Ε.). 

 

Ο ςκοπόσ των προκθρυςςόμενων κζςεων ευκφνθσ, οι ειδικζσ αρμοδιότθτεσ, θ γενικι 

περιγραφι κακθκόντων αυτϊν, οι ειδικζσ απαιτιςεισ, θ επικυμθτι εμπειρία, κακϊσ και τα 

απαιτοφμενα τυπικά και λοιπά επικυμθτά προςόντα προδιαγράφονται ςτα αντίςτοιχα περιγράμματα 

κζςεων εργαςίασ, που κακορίςτθκαν ςφμφωνα με τθν υπ’ αρικμ. ΔΔΑΔ Ε 1176068 ΕΞ 2017/24-11-

2017 (Βϋ 4227) απόφαςθ του Διοικθτι τθσ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ Δθμοςίων Εςόδων (Α.Α.Δ.Ε.), 

«Καθοριςμόσ Περιγραμμάτων Θζςεων Εργαςίασ τησ Ανεξάρτητησ Αρχήσ Δημοςίων Εςόδων 

(Α.Α.Δ.Ε.)», όπωσ αυτά ιςχφουν ςιμερα και προςαρτϊνται ςτθν παροφςα, αποτελϊντασ 

αναπόςπαςτο μζροσ αυτισ (ΡΑ΢Α΢ΤΗΜΑΤΑ  IV & V). 

Επιπλζον, κάκε ειδικότερο κακικον που απορρζει από αρμοδιότθτεσ που περιγράφονται ςτισ 

οικείεσ διατάξεισ τθσ υπ’ αρικμ. Δ.Ο΢Γ. Α 1036960 ΕΞ 2017/10.03.2017 (Βϋ968 & 1238) απόφαςθσ του 

Διοικθτι τθσ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ Δθμοςίων Εςόδων (Α.Α.Δ.Ε.), «Οργανιςμόσ τησ Ανεξάρτητησ Αρχήσ 

Δημοςίων Εςόδων (Α.Α.Δ.Ε.)», όπωσ ζχει τροποποιθκεί, ςυμπλθρωκεί και ιςχφει, αποτελεί μζροσ των 

κακθκόντων των Ρροϊςταμζνων των προκθρυςςόμενων κζςεων ευκφνθσ. 

 

2.  Δικαίωμα υποβολισ αίτθςθσ υποψθφιότθτασ 

2.1. Δικαίωμα υποβολισ αίτθςθσ υποψθφιότθτασ για τισ ωσ άνω προκθρυςςόμενεσ κζςεισ 

ευκφνθσ ζχουν, ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτισ διατάξεισ του άρκρου 66 «Κλάδοι Προϊςταμζνων 

Διευθφνςεων και Τποδιευθφνςεων τησ Κεντρικήσ Τπηρεςίασ» τθσ υπ’ αρικμ. Δ.Ο΢Γ.Α 1036960 

ΕΞ2017/10.03.2017 (Βϋ 968 και 1238) Απόφαςθσ του Διοικθτι τθσ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ Δθμοςίων 

Εςόδων (Α.Α.Δ.Ε.), «Οργανιςμόσ τησ Ανεξάρτητησ Αρχήσ Δημοςίων Εςόδων (Α.Α.Δ.Ε.)», όπωσ ζχει 

τροποποιθκεί, ςυμπλθρωκεί και ιςχφει, υπάλλθλοι τθσ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ Δθμοςίων Εςόδων 

(Α.Α.Δ.Ε.), κατθγορίασ ΠΕ όλων των κλάδων. 
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2.2. Οι ανικοντεσ ςτουσ κλάδουσ και τισ κατθγορίεσ τθσ προθγθκείςασ υποπαραγράφου (2.1) 

υπάλλθλοι, προκειμζνου να ςυμμετάςχουν ςτθ διαδικαςία πλιρωςθσ των ωσ άνω παρατικζμενων 

κζςεων ευκφνθσ, πρζπει επιπλζον, κατά τθν θμερομθνία λιξθσ τθσ προκεςμίασ υποβολισ αιτιςεων 

υποψθφιοτιτων, να πλθροφν τισ προχποκζςεισ επιλογισ του άρκρου 26 παρ. 1 και 2 περ. βϋ του ν.  

4389/2016 (Αϋ94), όπωσ ζχει τροποποιθκεί και ιςχφει και ειδικότερα εφόςον: 

i) ζχουν αςκιςει κακικοντα Ρροϊςταμζνου Διεφκυνςθσ επί ζνα (1) ζτοσ τουλάχιςτον  ι  

ii) είναι κάτοχοι αναγνωριςμζνου ςυναφοφσ διδακτορικοφ διπλϊματοσ ι απόφοιτοι τθσ Εκνικισ 

Σχολισ Δθμόςιασ Διοίκθςθσ και Αυτοδιοίκθςθσ (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) ι κάτοχοι αναγνωριςμζνου ςυναφοφσ 

μεταπτυχιακοφ τίτλου ςπουδϊν και κατζχουν το βακμό Αϋ ι  

iii) κατζχουν τον βακμό Αϋ και ζχουν αςκιςει ςυνολικά τουλάχιςτον για ζνα (1) ζτοσ κακικοντα 

Ρροϊςταμζνου Τμιματοσ  ι  

iv) κατζχουν τον βακμό Αϋ με πλεονάηοντα χρόνο τουλάχιςτον τζςςερα (4) ζτθ ςτον βακμό 

αυτόν. 

2.3.  Για τθν εφαρμογι των αναφερόμενων διατάξεων αλλά και τθ μοριοδότθςθ του χρόνου 

άςκθςθσ κακθκόντων ευκφνθσ του υποψθφίου λαμβάνεται υπόψθ αποκλειςτικά θ εν τοισ πράγμαςι 

άςκθςθ κακθκόντων ευκφνθσ επιπζδου Γενικισ Διεφκυνςθσ, Διεφκυνςθσ ι Τμιματοσ αντίςτοιχα, που 

ζχει διανυκεί ςε Υπουργεία, Γενικζσ και Ειδικζσ Γραμματείεσ, αποκεντρωμζνεσ διοικιςεισ, Ν.Ρ.Δ.Δ., 

Ανεξάρτθτεσ Αρχζσ, Ο.Τ.Α. Αϋ και Βϋ βακμοφ και Ν.Ρ.Δ.Δ. αυτϊν, ςε αυτοτελείσ δθμόςιεσ υπθρεςίεσ, 

κακϊσ και ςε νομικά πρόςωπα ιδιωτικοφ δικαίου που ανικουν ςτθ Γενικι Κυβζρνθςθ, όπωσ εκάςτοτε 

οριοκετείται από τθν Ελλθνικι Στατιςτικι Αρχι ςτο Μθτρϊο Φορζων Γενικισ Κυβζρνθςθσ. 

Στισ περιπτϊςεισ υποψιφιων υπαλλιλων που ζχουν αςκιςει κακικοντα αναπλθρωτι 

Ρροϊςταμζνου οργανικισ μονάδασ, βάςει των διατάξεων του άρκρου 87 του Υ.Κ., όπωσ ιςχφει, 

καλοφνται οι υποψιφιοι, όπωσ υποβάλουν με τθν αίτθςθ υποψθφιότθτάσ τουσ, ςχετικζσ αποφάςεισ ι 

διαταγζσ που πιςτοποιοφν τον χρόνο άςκθςθσ κακθκόντων αναπλθρωτι Ρροϊςταμζνου, οποιουδιποτε 

επιπζδου, ςφμφωνα με τισ ιςχφουςεσ διατάξεισ.  

 

3. Κωλφματα υποψθφιότθτασ 

3.1. Δεν επιτρζπεται να είναι υποψιφιοσ για επιλογι ςε κζςθ Ρροϊςταμζνου υπάλλθλοσ, ςτο 

πρόςωπο του οποίου ςυντρζχουν τα κωλφματα υποψθφιότθτασ κατά τα οριηόμενα ςτισ διατάξεισ του 

άρκρου 84 του ν. 3528/2007 (Αϋ26), όπωσ αυτό αντικαταςτάκθκε από το άρκρο 29 του ν. 4369/2016 

(Αϋ33), όπωσ ζχει τροποποιθκεί και ιςχφει.  
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Ειδικότερα: 

α) Δεν επιτρζπεται να είναι υποψιφιοσ για επιλογι ςε κζςθ Ρροϊςταμζνου υπάλλθλοσ που 

αποχωρεί αυτοδικαίωσ από τθν υπθρεςία εντόσ ενόσ (1) ζτουσ από τθν θμερομθνία λιξθσ τθσ 

προκεςμίασ υποβολισ των υποψθφιοτιτων. 

β) Δεν επιτρζπεται να είναι υποψιφιοσ για τθν επιλογι ςε κζςθ Ρροϊςταμζνου οφτε να 

τοποκετθκεί Ρροϊςτάμενοσ, υπάλλθλοσ ο οποίοσ διανφει δοκιμαςτικι υπθρεςία ι τελεί ςε 

διακεςιμότθτα ι αργία ι ζχει καταδικαςτεί τελεςιδίκωσ για τα αναφερόμενα ςτθν παράγραφο 1 του 

άρκρου 8 του Υ.Κ. (ν. 3528/2007) αδικιματα ι του ζχει επιβλθκεί τελεςίδικα οποιαδιποτε πεικαρχικι 

ποινι ανϊτερθ του προςτίμου αποδοχϊν τεςςάρων (4) μθνϊν για οποιοδιποτε πεικαρχικό 

παράπτωμα μζχρι τθ διαγραφι τθσ ποινισ κατά το άρκρο  145 του Υ.Κ.. 

3.2. Ρεραιτζρω, ζχουν εφαρμογι οι διατάξεισ των παραγράφων 1, 2 και 5 του άρκρου 27 του 

ν. 4389/2016, ςε ςυνδυαςμό με τισ διατάξεισ του άρκρου 69 τθσ υπ’ αρικμ. Δ.Ο΢Γ. Α.1036960 

ΕΞ2017/10.03.2017 (Βϋ968 & 1238) Απόφαςθσ του Διοικθτι τθσ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ Δθμοςίων Εςόδων 

(Α.Α.Δ.Ε.), «Οργανιςμόσ τησ Ανεξάρτητησ Αρχήσ Δημοςίων Εςόδων (Α.Α.Δ.Ε.)», όπωσ ζχει τροποποιθκεί, 

ςυμπλθρωκεί και ιςχφει. 

 

4. Κριτιρια αξιολόγθςθσ των υποψθφιοτιτων 

Για τθν αξιολόγθςθ των υποψθφίων εφαρμόηονται οι διατάξεισ των άρκρων 26 και 38 του ν. 

4389/2016, όπωσ ζχουν τροποποιθκεί και ιςχφουν, κακϊσ και οι ςχετικζσ ρυκμίςεισ τθσ με αρ. πρωτ. 

ΔΔΑΔ Γ 1130900 ΕΞ 2016/08.09.2016 (Βϋ2922) Απόφαςθσ του Γενικοφ Γραμματζα Δθμοςίων Εςόδων 

του Υπουργείου Οικονομικϊν «Καθοριςμόσ τησ διαδικαςίασ, των οργάνων και των κριτηρίων 

αξιολόγηςησ των υποψηφιοτήτων για την επιλογή Προϊςταμζνων οργανικϊν μονάδων επιπζδου 

Γενικήσ Διεφθυνςησ, Διεφθυνςησ και Σμήματοσ των υπηρεςιϊν τησ Γενικήσ Γραμματείασ Δημοςίων 

Εςόδων του Τπουργείου Οικονομικϊν, καθϊσ και των Τπευθφνων Αυτοτελϊν Γραφείων αυτήσ», όπωσ 

ζχει τροποποιθκεί, ςυμπλθρωκεί και ιςχφει, ςφμφωνα με τθν αρ. πρωτ. ΔΔΑΔ Γ 1173943 ΕΞ 

2016/01.12.2016 (Βϋ3985) όμοια, κακϊσ και με τισ αρικ. ΔΔΑΔ Γ 1063261 ΕΞ 2017/27.04.2017 (Βϋ1509), 

ΔΔΑΔ Γ 1046609 ΕΞ 2018/22.03.2018 (Βϋ1233) και ΔΔΑΔ Γ 1101476 ΕΞ 2018/03.07.2018 (Βϋ2608, 

Βϋ3070) αποφάςεισ του Διοικθτι τθσ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ Δθμοςίων Εςόδων (Α.Α.Δ.Ε.). 

α) Πςον αφορά ςτο κριτιριο «Χρόνοσ απαςχόληςησ ςε ςυναφή θζςη ςτον ιδιωτικό τομζα» 

(προχπθρεςία εκτόσ δθμοςίου τομζα), θ προχπθρεςία αυτι λαμβάνεται υπόψθ για τθ μοριοδότθςθ 

τθσ ομάδασ κριτθρίων (β) «Εργαςιακή εμπειρία και άςκηςη καθηκόντων ευθφνησ», εφόςον ζχει 

αναγνωριςκεί ςφμφωνα με τουσ όρουσ, τισ προχποκζςεισ και τθ διαδικαςία που προβλζπεται ςτισ 

διατάξεισ του π.δ. 69/2016 (Αϋ127), κατ’ εφαρμογι τθσ παραγράφου 6 του άρκρου 98 του 

Υπαλλθλικοφ Κϊδικα, όπωσ αντικαταςτάκθκε με το άρκρο 26 του ν. 4369/2016, όπωσ ζχει 
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τροποποιθκεί και ιςχφει. Ο χρόνοσ απαςχόλθςθσ ςε ςυναφι κζςθ ςτον ιδιωτικό τομζα που δεν ζχει 

αναγνωριςκεί, βάςει των κείμενων διατάξεων, πριν από τθν καταλθκτικι θμερομθνία υποβολισ 

αιτιςεων υποψθφιότθτασ, προςμετράται για τθ μοριοδότθςθ του αντίςτοιχου κριτθρίου αξιολόγθςθσ, 

εφόςον ζωσ τθν οριςτικοποίθςθ του πίνακα προκρικζντων υποψθφίων από το αρμόδιο Συμβοφλιο 

επιλογισ ι τθν ζναρξθ διεξαγωγισ τθσ προβλεπόμενθσ ςυνζντευξθσ κρικεί θ εν λόγω ςυνάφεια από τα 

αρμόδια υπθρεςιακά ςυμβοφλια. Η ςυγκζντρωςθ και προςκόμιςθ των απαιτοφμενων, κατά τα 

οριηόμενα ςτισ διατάξεισ του π.δ. 69/2016, δικαιολογθτικϊν, κακϊσ και κάκε άλλου ςτοιχείου που 

αποδεικνφει ότι ςυντρζχουν οι απαιτοφμενεσ προχποκζςεισ, αποτελοφν ευκφνθ του υπαλλιλου.  

β) Για τθν απόδειξθ του επιπζδου γλωςςομάκειασ λαμβάνονται υπόψθ τα οριηόμενα ςτο π.δ. 

50/2001 (Αϋ39), όπωσ ζχει τροποποιθκεί και ιςχφει και ειδικότερα ςτο Ραράρτθμα Γλωςςομάκειασ, το 

οποίο είναι αναρτθμζνο ςτθν ιςτοςελίδα του Α.Σ.Ε.Ρ..   

 

5. Διαδικαςία υποβολισ αιτιςεων υποψθφιότθτασ - Ηλεκτρονικι υποβολι  αίτθςθσ - Προκεςμία 

υποβολισ υποψθφιότθτασ 

5.1. Η αίτθςθ υποψθφιότθτασ, ωσ το ςυνθμμζνο ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Ι, υποβάλλεται μόνο θλεκτρονικά 

ςτθ διεφκυνςθ k.chantzara@aade.gr εντόσ αποκλειςτικισ προκεςμίασ δζκα (10) εργάςιμων θμερϊν 

από τθν καταχϊριςθ τθσ εν λόγω πρόςκλθςθσ ςτον ιςτότοπο τθσ Α.Α.Δ.Ε.: www.aade.gr. Η προκεςμία 

υποβολισ των αιτιςεων υποψθφιότθτασ αρχίηει ςτισ 31 Ιανουαρίου 2020 και λιγει ςτισ 13 

Φεβρουαρίου 2020. 

5.2.  Για τθν εγκυρότθτα τθσ υποψθφιότθτασ θ αίτθςθ απαιτείται να φζρει τθν υπογραφι του 

υποψθφίου *απαιτείται ςάρωςθ τθσ αίτθςθσ, δθλαδι επεξεργαςία αυτισ μζςω ςαρωτι (scanner), πριν 

από τθν θλεκτρονικι υποβολι τθσ+.  

Η αίτθςθ υποψθφιότθτασ ςυνοδεφεται υποχρεωτικά από αναλυτικό βιογραφικό ςθμείωμα (ωσ 

ςυνημμζνο ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ ΙΙ), το οποίο αποτελεί αναπόςπαςτο τμιμα τθσ αίτθςθσ, ςυντάςςεται με 

ευκφνθ του υποψθφίου και επζχει κζςθ υπεφκυνθσ διλωςθσ. Διόρκωςθ ι τροποποίθςθ ι 

ςυμπλιρωςθ των αιτιςεων και των βιογραφικϊν ςθμειωμάτων επιτρζπεται μόνο ζωσ τθν καταλθκτικι 

θμερομθνία λιξθσ τθσ προκεςμίασ υποβολισ των υποψθφιοτιτων που ορίηεται ςτθν πρόςκλθςθ 

εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ.  

H ςυμπλιρωςθ των εντφπων (ωσ ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Ι και ωσ ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ ΙΙ) είναι υποχρεωτικι και 

πρζπει να γίνεται θλεκτρονικά ςε μορφότυπο word, (το οποίο βρίςκεται αναρτθμζνο μαηί με τθν 

πρόςκλθςθ ςτον ιςτότοπο τθσ Α.Α.Δ.Ε.: www.aade.gr) και όχι χειρόγραφα.  

mailto:k.chantzara@aade.gr
http://www.aade.gr/
http://www.aade.gr/
ΑΔΑ: ΨΝ8Μ46ΜΠ3Ζ-ΗΥ8
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Ο υποψιφιοσ υποχρεοφται να ςυμπλθρϊςει τα οικεία πεδία που αναφζρονται ςτα υπθρεςιακά 

και προςωπικά του ςτοιχεία, κακϊσ και ςτα τυπικά, εκπαιδευτικά και επαγγελματικά προςόντα που 

απαιτοφνται για τισ προκθρυςςόμενεσ κζςεισ ευκφνθσ, κακϊσ και τυχόν πρόςκετεσ άλλεσ πλθροφορίεσ 

που εκείνοσ κρίνει ότι κα ςυντείνουν ςτθν ευνοϊκότερθ αξιολόγθςθ τθσ υποψθφιότθτάσ του.  

5.3. Η αίτθςθ υποψθφιότθτασ ςυνοδεφεται υποχρεωτικά από Υπεφκυνθ Διλωςθ του 

ν.1599/1986 (βλ. ςυνθμμζνο ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ III). Η Υπεφκυνθ Διλωςθ απαιτείται να ςυμπλθρωκεί 

ςφμφωνα με τισ οδθγίεσ που βρίςκονται ςτο αντίςτοιχο παράρτθμα, να είναι υπογεγραμμζνθ, να 

φζρει βεβαίωςθ του γνθςίου τθσ υπογραφισ κατά τα προβλεπόμενα ςτο άρκρο 11 του Κϊδικα 

Διοικθτικισ Διαδικαςίασ (ν.2690/1999, όπωσ ζχει τροποποιθκεί και ιςχφει) και να αποςταλεί 

θλεκτρονικά ςτθν ίδια διεφκυνςθ. Διευκρινίηεται ότι απαιτείται ςάρωςθ τθσ Υπεφκυνθσ Διλωςθσ, 

δθλαδι επεξεργαςία τθσ μζςω ςαρωτι (scanner), μετά τθν υπογραφι και τθ κεϊρθςθ του γνθςίου 

υπογραφισ αυτισ. 

5.4. Η εκπρόκεςμθ υποβολι αιτιςεων ι θ μθ υποβολι Υπεφκυνων Δθλϊςεων, κατά τα ανωτζρω 

αναφερκζντα, ςυνεπάγεται τον αποκλειςμό των υποψθφίων από τθ διαδικαςία επιλογισ.  

5.5. Οι προχποκζςεισ και τα προςόντα επιλογισ πρζπει να ςυντρζχουν κατά τθν θμερομθνία 

λιξθσ τθσ προκεςμίασ υποβολισ αιτιςεων υποψθφιότθτασ. 

 

6. Γνωςτοποίθςθ πρόςκλθςθσ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ 

6.1. Η παροφςα πρόςκλθςθ αναρτάται αμελλθτί ςτθν ιςτοςελίδα του προγράμματοσ «ΔΙΑΥΓΕΙΑ». 

6.2. Μετά τθν ανάρτθςι τθσ δθμοςιεφεται ςτον ιςτότοπο τθσ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ Δθμοςίων 

Εςόδων (Α.Α.Δ.Ε.) www.aade.gr.  

6.3. Οι αποδζκτεσ τθσ παροφςασ γνωςτοποιοφν, με κάκε πρόςφορο τρόπο, τθν πρόςκλθςθ ςτουσ 

υπαλλιλουσ που ανικουν οργανικά ςτθν Ανεξάρτθτθ Αρχι Δθμοςίων Εςόδων (A.A.Δ.Ε.).  

    

 

 

 

 

 

 

 

O ΔΙΟΙΚΗΣΗ΢ ΣΗ΢ 

ΑΝΕΞΑΡΣΗΣΗ΢ ΑΡΧΗ΢ 

ΔΗΜΟ΢ΙΩΝ Ε΢ΟΔΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΟ΢ ΠΙΣ΢ΙΛΗ΢ 

ΑΔΑ: ΨΝ8Μ46ΜΠ3Ζ-ΗΥ8
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Συνημμένα:  

1. ΡΑ΢Α΢ΤΗΜΑ Ι: Υπόδειγμα Αίτθςθσ Υποψθφιότθτασ  

2. ΡΑ΢Α΢ΤΗΜΑ ΙΙ: Υπόδειγμα Βιογραφικοφ Σθμειϊματοσ Υποψθφίου 

3. ΡΑ΢Α΢ΤΗΜΑ ΙΙΙ: Υπεφκυνθ Διλωςθ   

4. ΡΑ΢Α΢ΤΗΜΑ IV: Ρερίγραμμα κζςθσ Εργαςίασ Ρροϊςταμζνου τθσ Διεφκυνςθσ Ανκρϊπινου 

Δυναμικοφ (Δ.Δ.Α.Δ.).  

5. ΡΑ΢Α΢ΤΗΜΑ V: Ρερίγραμμα κζςθσ εργαςίασ του Ρροϊςταμζνου τθσ Διεφκυνςθσ Οργάνωςθσ  

      (Δ.Ο΢Γ.). 

ΑΔΑ: ΨΝ8Μ46ΜΠ3Ζ-ΗΥ8
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Ι 

 

ΑΙΣΗ΢Η ΤΠΟΨΗΦΙΟΣΗΣΑ΢ 

 

Προσ: Τθν Ανεξάρτθτθ Αρχι Δθμοςίων Εςόδων (Α.Α.Δ.Ε.) 

Γενικι Δ/νςθ Ανκρϊπινου Δυναμικοφ και Οργάνωςθσ 

- Διεφκυνςθ Διαχείριςθσ Ανκρϊπινου Δυναμικοφ 

- Τμιμα Γϋ Σταδιοδρομίασ Ανκρϊπινου Δυναμικοφ 

 

ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΑ ΢ΣΟΙΧΕΙΑ ΤΠΟΨΗΦΙΟΤ 

 

1. Επϊνυμο:………………………………………………………………………… 

2. Πνομα:……………………………………………………………………………. 

3. Ρατρϊνυμο:……………………………………………………………………… 

4. Ημερομθνία γζννθςθσ:………………………………………………………… 

5. Αρικμόσ μθτρϊου του υπαλλιλου:………………………………………….. 

6. Α.Δ.Τ:……………………………………………………………………………... 

7. Τθλζφωνο επικοινωνίασ:………………………………………………………. 

8. Διεφκυνςθ θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου (e-mail)………………………… 

΢ΣΟΙΧΕΙΑ ΤΠΗΡΕ΢ΙΑΚΗ΢ ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢Η΢ ΤΠΟΨΗΦΙΟΤ  

 

1. Φορζασ οργανικισ κζςθσ:…………………………………………………….. 

2. Υπθρεςία με απόςπαςθ:……………………………………………………… 

3. Θζςθ που κατζχει ο υποψιφιοσ:……………………………………………. 

4. Κλάδοσ/κατθγορία/βακμόσ:………………………………………………… 

5. Αρμόδια Διεφκυνςθ Ρροςωπικοφ/Διοικθτικοφ:………………………….. 

6. Ημερομθνία/ΦΕΚ διοριςμοφ:……………………………………………….. 

ΘΕΣΗ ΕΥΘΥΝΗΣ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕ΢ΟΝΤΟΣ: 
 

Αρ. πρωτ. ΔΔΑΔ Γ……………………………………………. πρόςκλθςθσ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ. 
i. …………………………………….. 

ii. …………………………………. 

 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ:……./………/202…… 

Ο /Η αιτ……………………. 

 

ΑΔΑ: ΨΝ8Μ46ΜΠ3Ζ-ΗΥ8
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ ΙΙ 

ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΢ΗΜΕΙΩΜΑ ΤΠΟΨΗΦΙΟΤ         

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΡΟΨΗΦΙΟΥ ΥΡΑΛΛΗΛΟΥ  

1. Επϊνυμο:……………………………………………………………………… 

2. Πνομα:…………………………………………………………………………… 

3. Ρατρϊνυμο:……………………………………………………………………… 

4. Αρικμόσ μθτρϊου του υπαλλιλου:………………………………………….. 

5. Συνολικόσ χρόνοσ υπθρεςίασ:…………………………………………………1 

                                                
1 Έως την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας της πρόσκλησης πλήρωσης θέσεων ευθύνης 
2 Συμπληρώνεται από την υπηρεσία 
3 Συμπληρώνεται από την υπηρεσία 
4 Συμπληρώνεται από την υπηρεσία 

 Α. ΣΤΠΙΚΑ, ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ &  ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ   

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΗ΢ ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η΢ 

 

Α/Α Κατθγορία τίτλου  Σίτλοι ςπουδϊν (Αναλυτικι καταγραφι των ςτοιχείων που 

ηθτοφνται) 

Αρικμόσ 

μορίων 
2
 

Α.1. Βαςικόσ τίτλοσ ςπουδϊν   

 

 

Α.2. Δεφτεροσ τίτλοσ ςπουδϊν 

(τθσ ίδιασ εκπαιδευτικισ 

βακμίδασ με τον βαςικό 

τίτλο ςπουδϊν) 

  

Α.3. Μεταπτυχιακόσ τίτλοσ 

ςπουδϊν, ετιςιασ 

τουλάχιςτον διάρκειασ 

  

Α.4. Δεφτεροσ Μεταπτυχιακόσ 

τίτλοσ ςπουδϊν, ετιςιασ 

τουλάχιςτον διάρκειασ 

  

Α.5. Επιτυχισ  αποφοίτθςθ από 

τθν Ε.Σ.Δ.Δ.Α 

  

Α.6. Διδακτορικό δίπλωμα   

Α.7. Ριςτοποιθμζνθ Επιμόρφωςθ 

από το Ε.Κ.Δ.Δ.Α, κατά τθν 

τελευταία 10ετία  

Ονομαςία:………..  

Α.8. Ριςτοποιθμζνθ 

γλωςςομάκεια  

Γλϊςςα Άριςτα Ρολφ 

καλά 

Καλά Αρικμόσ 

μορίων 3 

      

     

     

΢φνολο μορίων τυπικϊν, εκπαιδευτικϊν προςόντων και προςόντων επαγγελματικισ 

κατάρτιςθσ4 

 

ΑΔΑ: ΨΝ8Μ46ΜΠ3Ζ-ΗΥ8
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Α. ΓΕΝΙΚΟ ΢ΤΝΟΛΟ ΜΟΡΙΩΝ ΣΤΠΙΚΩΝ, ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΩΝ ΠΡΟ΢ΟΝΣΩΝ &  ΠΡΟ΢ΟΝΣΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΗ΢ 

ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η΢: (προκφπτει από τον πολλαπλαςιαςμό του ςυνολικοφ αριθμοφ  μορίων τησ Αϋ ομάδασ με τον 

αντίςτοιχο ςυντελεςτή βαρφτητασ, ανά θζςη ευθφνησ) 

 

 

                                                
5
 Συμπληρώνεται από την υπηρεσία 

6  Χρόνος προϋπηρεσίας που έχει διανυθεί στο δημόσιο και έχει αναγνωρισθεί, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 98 του Υ.Κ., όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 26 του ν.4369/2016 (Α΄33) σε 
συνδυασμό με το άρθρο 11 του ν.4354/2015 (Α΄176). 

Β. ΕΡΓΑ΢ΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ Α΢ΚΗ΢Η ΚΑΘΗΚΟΝΣΩΝ ΕΤΘΤΝΗ΢ 

Α/Α Χρόνοσ εμπειρίασ και άςκθςθ 

κακθκόντων ευκφνθσ  

(Ζτθ και μινεσ άςκθςθσ κακθκόντων 

ευκφνθσ) 

Αριθμός 

μορίων5  

Β.1. Χρόνοσ υπθρεςίασ ςτο δθμόςιο 

τομζα6, με ανϊτατο όριο τα 33 ζτθ 

  

 

 

Β.2.  Χρόνοσ απαςχόλθςθσ ςε ςυναφι 

κζςθ ςτον ιδιωτικό τομζα, που ζχει 

αναγνωριςκεί ςφμφωνα με τισ 

διατάξεισ του άρκρου 98 του Υ.Κ., 

όπωσ ιςχφει, (με ανϊτατο όριο τα 7 

ζτθ) 

                                                                            

Β.3. Χρόνοσ άςκθςθσ κακθκόντων 

ευκφνθσ ςτο δθμόςιο τομζα, με 

ανϊτατο όριο τα 10 ζτθ  

  

΢φνολο μορίων από εργαςιακι εμπειρία και άςκθςθ κακθκόντων ευκφνθσ  

ΑΔΑ: ΨΝ8Μ46ΜΠ3Ζ-ΗΥ8
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(Β.1.) Αναλυτικι απεικόνιςθ τθσ  εργαςιακισ εμπειρίασ ςτο δθμόςιο τομζα  

Α/Α Τπθρεςία Τπάλλθλοσ/ 

Προϊςτάμενοσ 

Από……… ζωσ Ζτθ,  μινεσ & 

θμζρεσ 

απαςχόλθςθσ 

Αντικείμενο και μονάδα 

απαςχόλθςθσ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

(Β.2.) Αναλυτικι απεικόνιςθ τθσ εργαςιακισ εμπειρίασ ςτον ιδιωτικό τομζα  

Α/Α Τπθρεςία Τπάλλθλοσ/ 
Προϊςτάμενοσ 

Από ……..ζωσ Ζτθ, μινεσ & 

θμζρεσ 

απαςχόλθςθσ 

Αντικείμενο και μονάδα 

απαςχόλθςθσ 

      

      

      

      

      

      

      

Β. ΓΕΝΙΚΟ ΢ΤΝΟΛΟ ΜΟΡΙΩΝ ΕΡΓΑ΢ΙΑΚΗ΢ ΕΜΠΕΙΡΙΑ΢ ΚΑΙ Α΢ΚΗ΢Η΢ ΚΑΘΗΚΟΝΣΩΝ ΕΤΘΤΝΗ΢: (προκφπτει από τον 

πολλαπλαςιαςμό του ςυνολικοφ αριθμοφ  μορίων τησ Βϋ ομάδασ με τον αντίςτοιχο ςυντελεςτή βαρφτητασ, ανά 

θζςη ευθφνησ) 
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(Β.3.) Αναλυτικι απεικόνιςθ  άςκθςθσ κακθκόντων ευκφνθσ ςτο δθμόςιο τομζα  

Α/Α ΘΕ΢ΕΙ΢ ΕΤΘΤΝΗ΢ ΕΣΗ ΜΗΝΕ΢ ΗΜΕΡΕ΢ 

1. Γενικισ Διεφκυνςθσ    

2. Διεφκυνςθσ/Υποδιεφκυνςθσ    

3. Τμιματοσ    

4. Υπεφκυνοσ Αυτοτελοφσ Γραφείου    

Συνολικόσ χρόνοσ άςκθςθσ κακθκόντων ςε κζςεισ 

ευκφνθσ 

   

 

 

 

 

 

 

 

                                                
7 Kατά την πρώτη εφαρμογή του άρθρου 38, παρ.7 του ν.4389/2016 (Α΄94), ο υποψήφιος λαμβάνει 
τον ανώτατο αριθμό μορίων, ήτοι τα 1.000 μόρια, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 58 του 
ν.4403/2016 (Α΄125). 
8 Συμπληρώνεται από την υπηρεσία 

 Γ. ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η 7  

Α/Α Εκκζςεισ Αξιολόγθςθσ  

Γ.1. Ζκκεςθσ Αξιολόγθςθσ 

ζτουσ 201…. 

  

Γ.2. Ζκκεςθσ Αξιολόγθςθσ 

ζτουσ 201…. 

  

Γ.3. Ζκκεςθσ Αξιολόγθςθσ 

ζτουσ 201…. 

  

΢φνολο μορίων από τθν 

Αξιολόγθςθ 

Βάςει του μζςου όρου αξιολόγθςθσ των εντφπων 
αξιολόγθςθσ τθσ απόδοςθσ του υποψθφίου που ζλαβε 
κατά τθν τελευταία τριετία. 

Αρικμόσ 

μορίων 8 

Γ. ΓΕΝΙΚΟ ΢ΤΝΟΛΟ ΜΟΡΙΩΝ ΑΠΟ ΣΗΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η: (προκφπτει από τον πολλαπλαςιαςμό του ςυνολικοφ 

αριθμοφ  μορίων τησ Γϋ ομάδασ με τον αντίςτοιχο ςυντελεςτή βαρφτητασ, ανά θζςη ευθφνησ) 
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΢ΤΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΤΠΟΨΗΦΙΟΤ ΑΡΙΘΜΟ΢ 
    ΜΟΡΙΩΝ  9 

Α) Μοριοδότθςθ βάςει τυπικϊν, εκπαιδευτικϊν προςόντων και 
προςόντων επαγγελματικισ κατάρτιςθσ 

 

Β) Μοριοδότθςθ βάςει εργαςιακισ εμπειρίασ και άςκθςθσ 
κακθκόντων ευκφνθσ 

 

Γ)  Μοριοδότθςθ βάςει αξιολόγθςθσ10  

΢ΤΝΟΛΟ ΜΟΡΙΩΝ  (Α) + (Β) + (Γ)   

 

 

ΠΡΟ΢ΘΕΣΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΕ΢ ΔΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΕ΢ ΣΟΤ ΤΠΟΨΗΦΙΟΤ 

 

Ο υποψιφιοσ δφναται να καταγράψει όςα πρόςκετα προςόντα δεν περιλαμβάνονται ςτα τυποποιθμζνα 

πεδία τθσ φόρμασ, τα οποία ςυνιςτοφν ςτοιχεία του βιογραφικοφ ςθμειϊματόσ του και κρίνει ότι κα 

ςυντείνουν ςτθν ευνοϊκότερθ αξιολόγθςθ τθσ υποψθφιότθτάσ του. Τα επιπρόςκετα προςόντα δεν 

μοριοδοτοφνται.  

I. ……………………………….. 

II. ……………………………….. 

III. ………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
9 Συμπληρώνεται από την υπηρεσία 
10 Kατά την πρώτη εφαρμογή του άρθρου 38, παρ.7 του ν.4389/2016 (Α΄94), ο υποψήφιος λαμβάνει 

τον ανώτατο αριθμό μορίων, ήτοι τα 1.000 μόρια, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 58 του 
ν.4403/2016 (Α΄125). 
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ΤΠΕΤΘΤΝΗ ΔΗΛΩ΢Η 

(άρκρο 8 Ν.1599/1986) 

Η ακρίβεια των ςτοιχείων που υποβάλλονται με αυτι τθ διλωςθ μπορεί να ελεγχκεί με βάςθ το αρχείο άλλων υπθρεςιϊν  

(άρκρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986) 

Ρ΢ΟΣ(1): ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΗΣ ΑΝΘ΢ΩΡΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΕΞΑ΢ΤΗΤΗΣ Α΢ΧΗΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΣΟΔΩΝ 

Ο – Η Πνομα:  Επϊνυμο:  

Πνομα και Επϊνυμο Ρατζρα:   

Πνομα και Επϊνυμο Μθτζρασ:  

Ημερομθνία γζννθςθσ(2):   

Τόποσ Γζννθςθσ:  

Αρικμόσ Δελτίου Ταυτότθτασ:  Τθλ:  

Τόποσ Κατοικίασ:  Οδόσ:  Αρικ:  ΤΚ:  

Αρ. Τθλεομοιοτφπου (Fax):  

Δ/νςθ Ηλεκτρ. 
Ταχυδρομείου 
(Εmail):  

 

Με ατομικι μου ευκφνθ και γνωρίηοντασ τισ κυρϊςεισ (3), που προβλζπονται από τισ διατάξεισ τθσ παρ. 6 του άρκρου 22 
του Ν. 1599/1986, δθλϊνω ότι, τόςο ο/θ ίδιοσ/α, όςο και ο/θ ςφηυγοσ και τα προςτατευόμενα μζλθ μου: 
 
α) ζχουμε υποβάλει τισ δθλϊςεισ φορολογίασ, που ορίηονται ςτισ εκάςτοτε ιςχφουςεσ διατάξεισ, κακϊσ και ζχουμε 
δθλϊςει το ςφνολο των ειςοδθμάτων μασ και των περιουςιακϊν μασ ςτοιχείων, όπωσ προςδιορίηονται από τισ διατάξεισ 
αυτζσ,  
 
β) είμαςτε ενιμεροι για τυχόν οφειλζσ μασ προσ το δθμόςιο, 
  
γ1) δεν είμαςτε δικαιοφχοι ι τελικοί πραγματικοί δικαιοφχοι τραπεηικοφ λογαριαςμοφ ι άλλου περιουςιακοφ ςτοιχείου το 
οποίο ανικει ςε εταιρεία εγκατεςτθμζνθ ςε κράτοσ μθ ςυνεργάςιμο ςτον φορολογικό τομζα ι κράτοσ με προνομιακό 
φορολογικό κακεςτϊσ, κατά τθν ζννοια του άρκρου 65 του Ν. 4172/2013,  
ι (4) 
γ2) είμαςτε δικαιοφχοι ι τελικοί πραγματικοί δικαιοφχοι τραπεηικοφ λογαριαςμοφ ι άλλου περιουςιακοφ ςτοιχείου το 
οποίο ανικει ςε εταιρεία εγκατεςτθμζνθ ςε κράτοσ μθ ςυνεργάςιμο ςτον φορολογικό τομζα ι κράτοσ με προνομιακό 
φορολογικό κακεςτϊσ, κατά τθν ζννοια του άρκρου 65 του Ν. 4172/2013, και πρόκειται για ειςοδιματα ι περιουςιακά 
ςτοιχεία, κατά περίπτωςθ, τα οποία ζχουν φορολογθκεί ι νόμιμα απαλλαγεί ςτθν Ελλάδα και 
 
δ) ζχω υποβάλει ςτθν Υπθρεςία τθν προβλεπόμενθ Διλωςθ Ρεριουςιακισ Κατάςταςθσ, κατϋ εφαρμογι των διατάξεων του 
άρκρου 28 του Ν. 3528/2007, όπωσ ιςχφει. (5) 

 

Ημερομθνία:      …...…/……./20….… 

                                                                                                                                                                                                          Ο – Η Δθλ. 

 

(Υπογραφι) 

(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτθ ι Αρχι ι θ Υπθρεςία του δθμόςιου τομζα, που απευκφνεται θ αίτθςθ. 
(2) Αναγράφεται ολογράφωσ.  
(3) «Πποιοσ εν γνϊςει του δθλϊνει ψευδι γεγονότα ι αρνείται ι αποκρφπτει τα αλθκινά με ζγγραφθ υπεφκυνθ διλωςθ του άρκρου 8 
τιμωρείται με φυλάκιςθ τουλάχιςτον τριϊν μθνϊν. Εάν ο υπαίτιοσ αυτϊν των πράξεων ςκόπευε να προςπορίςει ςτον εαυτόν του ι ςε άλλον 
περιουςιακό όφελοσ βλάπτοντασ τρίτον ι ςκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάκειρξθ μζχρι 10 ετϊν. 
(4) Ο /Η δθλϊν/οφςα ανάλογα με τθν κατθγορία ςτθν οποία υπάγεται ςυμπλθρϊνει (κυκλϊνει) κατά περίπτωςθ τθ ςχετικι ζνδειξθ (γ1) ι 
(γ2) ςτθν υπεφκυνθ διλωςι του και τθν μονογράφει παραπλεφρωσ. 
(5) Σε περίπτωςθ ανεπάρκειασ χϊρου θ διλωςθ ςυνεχίηεται ςτθν πίςω όψθ τθσ και υπογράφεται από τον δθλοφντα ι τθν δθλοφςα. 

ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ ΙΙΙ 
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ ΙV 

 

ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕ΢Η΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 
 

Σίτλοσ τθσ κζςθσ εργαςίασ:  Προϊςτάμενοσ Διεφκυνςθσ Διαχείριςθσ Ανκρϊπινου Δυναμικοφ. 

Διεφκυνςθ: Διαχείριςθσ Ανκρϊπινου Δυναμικοφ. 

Άμεςοσ Προϊςτάμενοσ: Ρροϊςτάμενοσ Γενικισ Διεφκυνςθσ Ανκρϊπινου Δυναμικοφ και Οργάνωςθσ. 

 

 

Άμεςα υφιςτάμενοι: 

Ο Ρροϊςτάμενοσ τθσ Διεφκυνςθσ Διαχείριςθσ Ανκρϊπινου Δυναμικοφ είναι άμεςοσ προϊςτάμενοσ των πζντε 

Ρροϊςταμζνων των τμθμάτων τθσ Διεφκυνςθσ όπωσ παρακάτω:  

 

΢κοπόσ τθσ κζςθσ εργαςίασ  

Ο ρόλοσ του Διευκυντι είναι να διαςφαλίηει: 
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Τθν αποτελεςματικι εκτζλεςθ όλων των διαδικαςιϊν διαχείριςθσ του προςωπικοφ τθσ Α.Α.Δ.Ε. προκειμζνου να 

ςυνειςφζρει ςτθν υλοποίθςθ του ςτρατθγικοφ και επιχειρθςιακοφ ςχεδίου τθσ Α.Α.Δ.Ε. όςον αφορά τθ διαχείριςθ 

του ανκρϊπινου δυναμικοφ.    

 

Ειδικζσ αρμοδιότθτεσ 

Εποπτεφει και διαςφαλίηει τισ διαδικαςίεσ: 

 Τιρθςθσ αρχείου με τουσ ατομικοφσ υπθρεςιακοφσ φακζλουσ των υπαλλιλων 

 Αξιολόγθςθσ των αναγκϊν τθσ Α.Α.Δ.Ε. και ειςιγθςθσ προσ λιψθ των αναγκαίων μζτρων (Διοριςμοί 

– Ρροςλιψεισ / Κινθτικότθτα ανκρϊπινου δυναμικοφ (Μετατάξεισ – Μετακζςεισ - Αποςπάςεισ – 

Μετακινιςεισ εκτόσ ζδρασ / Συνταξιοδότθςθ / Απολφςεισ λόγω νόςου κλπ).  

 Επιλογισ για Θζςεισ Ευκφνθσ  

 Μονιμοποίθςθσ υπαλλιλων 

 Αναγνϊριςθσ προχπθρεςίασ / ςυνάφειασ τίτλων ςπουδϊν κλπ 

 Διαχείριςθσ Απόδοςθσ  

 Βακμολογικισ και Υπθρεςιακισ εξζλιξθσ  

 Ρεικαρχικοφ Ελζγχου  

 Διαχείριςθσ και Ενθμζρωςθσ Μθτρϊου και Βάςθσ Δεδομζνων Ρροςωπικοφ 

με ςκοπό τθν αναβάκμιςθ τθσ διοικθτικισ ικανότθτασ όλων των υπθρεςιϊν τθσ Α.Α.Δ.Ε. και τθν αποτελεςματικι και 

αποδοτικι λειτουργία τουσ. 

 Συμβάλλει ςτθν αποτελεςματικι διοίκθςθ και ςτθ βζλτιςτθ λειτουργία τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ 

Ηλεκτρονικισ Διακυβζρνθςθσ και Ανκρϊπινου Δυναμικοφ  ςφμφωνα με τισ κατευκφνςεισ του 

Ρροϊςταμζνου τθσ. 

 Διοικεί τθ Διεφκυνςι του κατά τρόπο ϊςτε να διαςφαλίηει τθν εφρυκμθ λειτουργία τθσ, μζςω αξιοποίθςθσ 

και ανάπτυξθσ του ανκρϊπινου δυναμικοφ που διοικεί.   

 Συμβάλλει ςτο πρόγραμμα μεταρρφκμιςθσ τθσ Α.Α.Δ.Ε. και προωκεί τθν επιτυχι υλοποίθςι του. 

 

Κακικοντα ςυγκεκριμζνθσ κζςθσ   

 Κακορίηει και επιβλζπει τισ διαδικαςίεσ για τον ςχεδιαςμό, τθ διαχείριςθ και τθν ανάπτυξθ ςυςτθμάτων 

διοίκθςθσ του ανκρϊπινου δυναμικοφ των υπθρεςιϊν τθσ Α.Α.Δ.Ε., ϊςτε να διαςφαλίηεται θ 

αποτελεςματικι και αποδοτικι λειτουργία τουσ.   

 Συντονίηει τισ ενζργειεσ για τθν παρακολοφκθςθ και τθν αξιολόγθςθ των αναγκϊν των υπθρεςιϊν ςε 

προςωπικό και τθ ορκολογικι και αποδοτικι κατανομι ι ανακατανομι του μεταξφ αυτϊν. 

 Επιλφει προβλιματα που προκφπτουν ςε κακθμερινι βάςθ ςχετικά με τθ διαχείριςθ του ανκρϊπινου 

δυναμικοφ τθσ Α.Α.Δ.Ε., τα οποία δεν επιλφονται ςε κατϊτερο ιεραρχικό επίπεδο και κακοδθγεί ανάλογα 

τουσ Ρροϊςταμζνουσ των Τμθμάτων. 
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 Επιβλζπει τθν τιρθςθ και τθν ενθμζρωςθ τθσ βάςθσ δεδομζνων προςωπικοφ κακϊσ και του μθτρϊου των 

υπαλλιλων, ϊςτε να διατθροφνται ακριβι και ολοκλθρωμζνα αρχεία των ποιοτικϊν και ποςοτικϊν 

ςτοιχείων του προςωπικοφ.  

 Διαχειρίηεται, ςυντονίηει και μεριμνά για τθν αποτελεςματικι τοποκζτθςθ, τθν αξιολόγθςθ και τθν 

ανάπτυξθ του ανκρϊπινου δυναμικοφ τθσ Διεφκυνςισ του, ςε ςυνεργαςία με τουσ προϊςτάμενουσ των 

τμθμάτων, με ςκοπό τθν αποδοτικότερθ αξιοποίθςθ του προςωπικοφ και τθ βζλτιςτθ λειτουργία τθσ 

Διεφκυνςθσ. 

 Κακορίηει και επιβλζπει τθ διαδικαςία παρακολοφκθςθσ, υλοποίθςθσ και αξιολόγθςθσ των ςτόχων τθσ 

Διεφκυνςθσ και διαςφαλίηει τθν ζγκαιρθ επίτευξι τουσ, μζςω τθσ ενεργισ εποπτείασ των υφιςταμζνων, τθν 

παροχι κατευκφνςεων και τθν ανάλθψθ πρωτοβουλιϊν για τθν επίλυςθ κεμάτων.  

 Επικοινωνεί:  

α) Σε ςυχνι βάςθ με το Α.Σ.Ε.Ρ., το Υπουργείο Εςωτερικϊν και το Υπουργείο Διοικθτικισ Αναςυγκρότθςθσ, 

κακϊσ και με διάφορεσ υπθρεςίεσ του Υπουργείου Οικονομικϊν (π.χ. Γ.Λ.Κ.) ςε διάφορα ςτάδια τθσ 

διαδικαςίασ πρόςλθψθσ με ςκοπό το ςυντονιςμό αυτισ, β) Σε κακθμερινι βάςθ με τουσ Ρροϊςταμζνουσ 

των λοιπϊν Διευκφνςεων τθσ Α.Α.Δ.Ε., γ) Σε ςυχνι βάςθ με τθ Διεφκυνςθ Οργάνωςθσ για τθν ορκολογικι 

κατανομι ι ανακατανομι των οργανικϊν κζςεων του προςωπικοφ όλων των κλάδων και ειδικοτιτων, κατά 

υπθρεςία. 

 Εργαλεία: 

 LiveLink 

 Ρλθροφοριακό Σφςτθμα Διαχείριςθσ Ανκρϊπινου Δυναμικοφ / Icisnet 

 Εφαρμογι Μιςκοδοςίασ 

 Νομοτζλεια 

 

Ειδικζσ ςυνκικεσ εργαςίασ: 

 Ζκκεςθ ςε περιβάλλον ςυναιςκθματικοφ φόρτου και πιεςτικϊν χρονικϊν προκεςμιϊν.   

 

Απαιτοφμενα τυπικά προςόντα  

Τυπικζσ προχποκζςεισ, κλάδοσ και κατθγορία όπωσ ορίηονται ςτο άρκρο 26 του ν. 4389/16 και τον Οργανιςμό τθσ 

Α.Α.Δ.Ε.. 

 

Επικυμθτι Εμπειρία 

- Θθτεία (1) ζτουσ ςε κζςθ πρ/νου Δνςθσ αντίςτοιχθσ οργανικισ μονάδασ ι 

- Θθτεία (2) ετϊν ςε κζςθ πρ/νου Υπδνςθσ αντίςτοιχθσ οργανικισ μονάδασ, ι  

- Θθτεία (3) ετϊν ςε κζςθ ευκφνθσ πρ/νου τμιματοσ αντίςτοιχθσ οργανικισ μονάδασ  
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Λοιπά Επικυμθτά προςόντα  

 Ρτυχίο Α.Ε.Ι.-Α.Τ.Ε.Ι. κατά προτίμθςθ Νομικισ, Οικονομικϊν ι Διοικθτικϊν ςχολϊν τθσ θμεδαπισ ι τθσ 

αλλοδαπισ ι πτυχίο ι δίπλωμα τμθμάτων Α.Ε.Ι.-Α.Τ.Ε.Ι. τθσ θμεδαπισ ι αλλοδαπισ οποιαςδιποτε 

κατεφκυνςθσ με αναγνωριςμζνο μεταπτυχιακό ι διδακτορικό τίτλο ςπουδϊν νομικισ, οικονομικισ ι 

διοικθτικισ κατεφκυνςθσ. 

 Ενδελεχι γνϊςθ και κατανόθςθ των αντικειμζνων και τθσ ςχετικισ νομοκεςίασ για τα αντικείμενα τθσ 

Θζςθσ.  

 Μεταπτυχιακόσ τίτλοσ ςπουδϊν ςε ςυναφζσ προσ τθ Διεφκυνςθ αντικείμενο. 

 Αποφοίτθςθ από τθν Εκνικι Σχολι Δθμόςιασ Διοίκθςθσ. 

 Τουλάχιςτον καλι γνϊςθ τθσ αγγλικισ γλϊςςασ (όπωσ αυτι ορίηεται από το Α.Σ.Ε.Ρ.). 

 Γνϊςθ χειριςμοφ θλεκτρονικϊν υπολογιςτϊν ςτα αντικείμενα: α) επεξεργαςίασ κειμζνων, β) υπολογιςτικϊν 

φφλλων και γ) υπθρεςιϊν διαδικτφου.  

 Διοικθτικζσ, επικοινωνιακζσ και θγετικζσ ικανότθτεσ. 

 Δεξιότθτεσ επίλυςθσ προβλθμάτων, λιψθσ αποφάςεων, παρακίνθςθσ και διαχείριςθσ απόδοςθσ. 

 

Προφίλ Ικανοτιτων 

 

ΘΕ΢Η ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ :  Προϊζηάμενος  ηης  Διεύθσνζης  Διατείριζης Ανθρώπινοσ Δσναμικού 

Ικανόηηηες  Απαιηούμενο επίπεδο επάρκειας  

Επαγγελμαηικές ικανόηηηες Επίπεδο 1  Επίπεδο 2  Επίπεδο 3 Επίπεδο 4 

Επαγγελμαηικές ικανόηηηες 

1. Ομαδική Επγαζία και Σςνεπγαζία 
    2. Γπαπηή και Πποθοπική Επικοινυνία  
    3. Λήτη Αποθάζευν  
    4. Επίλςζη Πποβλημάηυν  
    5. Πποζαναηολιζμόρ ζηα Αποηελέζμαηα  
    6. Πποζαναηολιζμόρ ζηον  αποδέκηη  ηυν 

ςπηπεζιών (πολίηη, ζςνάδελθο)  
    7. Πποζαπμοζηικόηηηα  
    8. Διασείπιζη Τεσνολογίαρ 
     

Επιτειρηζιακές Ικανόηηηες  

1. Διοικηηική νομοθεζία - διαδικαζίερ 
    2. Διαδικαζίερ  Διασείπιζηρ Ανθπώπινος Δςναμικού 
    3. Σσεδιαζμόρ και  Ανάπηςξη Δπάζευν  Διασείπιζηρ 

Ανθπώπινος Δςναμικού 
    

 
Ικανόηηηες Διοίκηζης  

1. Ηγεζία 
    2. Διασείπιζη ανθπώπινυν πόπυν 
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ V 

ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕ΢Η΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

 

Σίτλοσ τθσ κζςθσ εργαςίασ:  Προϊςτάμενοσ  τθσ  Διεφκυνςθσ Οργάνωςθσ. 

Διεφκυνςθ: Οργάνωςθσ. 

Άμεςοσ Προϊςτάμενοσ: Ρροϊςτάμενοσ τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ Οργάνωςθσ και Ανκρϊπινου Δυναμικοφ. 

 

 

 

Προΐςταται: 

Ο Ρροϊςτάμενοσ τθσ Διεφκυνςθσ Οργάνωςθσ είναι άμεςοσ προϊςτάμενοσ των τεςςάρων Ρροϊςταμζνων των 

Τμθμάτων τθσ Διεφκυνςθσ όπωσ παρακάτω:  

 

΢κοπόσ τθσ κζςθσ εργαςίασ   

Ο ρόλοσ του Ρροϊςταμζνου τθσ Διεφκυνςθσ είναι να διαςφαλίηει: 

• Τθ διαρκι βελτίωςθ τθσ οργανωτικισ δομισ  και των αρμοδιοτιτων των υπθρεςιϊν τθσ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ 

Δθμοςίων Εςόδων, των ςχζςεων των πολιτϊν με τισ υπθρεςίεσ τθσ και τθν παραγωγικότθτα αυτϊν, με 

ςκοπό τθν αποτελεςματικι διοικθτικι οργάνωςι τουσ, τθ  δθμιουργία ςχζςεωσ εμπιςτοςφνθσ των πολιτϊν 

ςτισ υπθρεςίεσ τθσ Α.Α.Δ.Ε..  και τθν αποτελεςματικι τουσ λειτουργία, προκειμζνου να ςυνειςφζρει ςτθν 

υλοποίθςθ του ςτρατθγικοφ ςχεδίου τθσ Α.Α.Δ.Ε..    
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Ειδικζσ Αρμοδιότθτεσ 

Εποπτεφει και διαςφαλίηει: 

 Εποπτεφει και διαςφαλίηει  τθ βελτίωςθ τθσ οργανωτικισ δομισ των υπθρεςιϊν, τθν πρόλθψθ και τθ κεραπεία 

πάςθσ φφςεωσ επικάλυψθσ αρμοδιοτιτων,  τθ βελτίωςθ τθσ παραγωγικότθτασ των υπθρεςιϊν τθσ Α.Α.Δ.Ε. και 

τθ βελτίωςθ των ςχζςεων των υπθρεςιϊν τθσ Α.Α.Δ.Ε. με τουσ πολίτεσ, ςε ςυνεργαςία με τισ υπθρεςίεσ αυτισ, 

προκειμζνου οι υφιςτάμενεσ ςτθν Α.Α.Δ.Ε. υπθρεςίεσ να ανταποκρίνονται ςτθν πραγμάτωςθ τθσ αποςτολισ 

τθσ, προσ: 

 Ρολίτεσ,  

 Επιχειριςεισ,  

 Δθμόςια διοίκθςθ.         

 Ευκυγραμμίηει τουσ επιχειρθςιακοφσ ςτόχουσ τθσ Διεφκυνςθσ με τον ςτρατθγικό ςκοπό τθσ Γενικισ 

Διεφκυνςθσ Ηλεκτρονικισ Διακυβζρνθςθσ και Ανκρϊπινου Δυναμικοφ. 

 Συμβάλλει ςτθν αποτελεςματικι διοίκθςθ και ςτθ βζλτιςτθ λειτουργία τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ 

Ηλεκτρονικισ Διακυβζρνθςθσ και Ανκρϊπινου Δυναμικοφ,  ςφμφωνα με τισ κατευκφνςεισ του 

Ρροϊςταμζνου τθσ. 

 Διοικεί τθ Διεφκυνςι του κατά τρόπο ϊςτε να διαςφαλίηει τθν εφρυκμθ λειτουργία τθσ, μζςω τθσ 

αξιοποίθςθσ και τθσ ανάπτυξθσ του ανκρϊπινου δυναμικοφ που διοικεί.     

 Συμβάλλει ςτο πρόγραμμα μεταρρφκμιςθσ τθσ Α.Α.Δ.Ε. και προωκεί τθν επιτυχι υλοποίθςι του. 

 

Κακικοντα τθσ ςυγκεκριμζνθσ κζςθσ  

Ο  Ρροϊςτάμενοσ  τθσ Διεφκυνςθσ:  

Χειρίηεται τα ςφνκετα ι εμπιςτευτικά ηθτιματα που άπτονται τθσ αρμοδιότθτασ τθσ Διεφκυνςισ του και ζχουν 

ευαίςκθτο χαρακτιρα,  όπωσ θ ςφςταςθ, θ ςυγχϊνευςθ, θ κατάργθςθ και θ αναςτολι λειτουργίασ των οργανικϊν 

μονάδων τθσ Α.Α.Δ.Ε. και ο κακοριςμόσ των αρμοδιοτιτων αυτϊν, ο Κανονιςμόσ Λειτουργίασ τθσ Α.Α.Δ.Ε. και  

Εςωτερικοί Κανονιςμοί Λειτουργίασ Υπθρεςιϊν αυτισ, θ μεταβίβαςθ αρμοδιοτιτων και εξουςιοδότθςθσ 

υπογραφισ του Διοικθτι τθσ Α.Α.Δ.Ε. ςε υφιςτάμενα όργανα τθσ Αρχισ, κζματα που αφοροφν ςτουσ κλάδουσ και 

ςτισ οργανικζσ  κζςεισ προςωπικοφ τθσ Α.Α.Δ.Ε. και λοιπά οργανωτικά κζματα. Στο πλαίςιο αυτό, μελετά και 

επεξεργάηεται τα δεδομζνα του εςωτερικοφ και εξωτερικοφ περιβάλλοντοσ, που αφοροφν ςτθ ςφςταςθ ι 

κατάργθςθ μονάδων και δρα προλθπτικά για τθν αποφυγι προβλθμάτων που απορρζουν από τισ εκδιδόμενεσ 

αποφάςεισ.  

 Επεξεργάηεται και υποβάλλει εναλλακτικά ςενάρια δράςθσ για κάκε επιδιωκόμενο ςτόχο (αναδιοργάνωςθ, 

ανακατανομι αρμοδιοτιτων και λοιπζσ αρμοδιότθτεσ τθσ Διεφκυνςθσ), αφοφ μελετιςει και τεκμθριϊςει τα 

μειονεκτιματα, τα πλεονεκτιματα, τουσ νομικοφσ περιοριςμοφσ και τθ γενικότερθ απόδοςθ κάκε 

πρόταςθσ, επιςθμαίνοντασ πικανά προβλιματα ι επικαλφψεισ, με ςκοπό τθν εξεφρεςθ και υιοκζτθςθ τθσ 

προςφορότερθσ και αποδοτικότερθσ λφςθσ. 

 Σε τακτικι βάςθ επιβλζπει και εγκρίνει τθ διαδικαςία ςφςταςθσ, ςυγκρότθςθσ και αναςυγκρότθςθσ των 

ςυλλογικϊν οργάνων αρμοδιότθτασ τθσ Α.Α.Δ.Ε. (Υπθρεςιακϊν και Ρεικαρχικϊν Συμβουλίων, διάφορων 
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ειδϊν Επιτροπϊν, Συμβουλίων, Ομάδων Διοίκθςθσ ι Διαχείριςθσ Ζργου ι Ομάδων Ζργου ι Εργαςίασ), πλθν 

όςων αφοροφν ςε προμικειεσ αυτισ, κακϊσ και κακοριςμοφ του ζργου των εν λόγω ςυλλογικϊν οργάνων,  

των μελϊν αυτϊν και ανανζωςθσ τθσ κθτείασ τουσ, φςτερα από πρόταςθ των κατ’ αντικείμενο αρμόδιων 

Υπθρεςιϊν. Στο πλαίςιο αυτό και αφοφ μελετιςει και αξιολογιςει το αντικείμενο και το ζργο κάκε 

οργάνου, προβαίνει ςε επιςθμάνςεισ που αφοροφν ςτθ βελτίωςθ του ζργου ι ςτθ βζλτιςτθ ςυγκρότθςθ 

των οργάνων ι ςτισ ςυνεργαςίεσ αυτϊν, με ςκοπό τθν αποδοτικότερθ λειτουργία κάκε ςυλλογικοφ 

οργάνου και τθν αποφυγι επικαλφψεων ρόλων.   

 Συμμετζχει ωσ Ρροϊςτάμενοσ τθσ  Διεφκυνςθσ  ςε ςυντονιςτικά ςυλλογικά όργανα τθσ Α.Α.Δ.Ε. και εν γζνει 

ςε ςθμαντικά ςυλλογικά όργανα αυτισ που ςχετίηονται με τισ αρμοδιότθτεσ τθσ Διεφκυνςθσ.  

 Συμμετζχει ςε ςυςκζψεισ και ςυναντιςεισ, ςτισ οποίεσ ςυηθτοφνται ευρζωσ φάςματοσ κζματα που 

αφοροφν ςτθν Α.Α.Δ.Ε., λόγω τθσ φφςεωσ των αρμοδιοτιτων τθσ Διεφκυνςθσ.     

 Διαχειρίηεται, ςυντονίηει και μεριμνά για τθν αποτελεςματικι τοποκζτθςθ, τθν αξιολόγθςθ και τθν 

ανάπτυξθ του ανκρϊπινου δυναμικοφ τθσ Διεφκυνςθσ, ςε ςυνεργαςία με τουσ προϊςτάμενουσ των 

τμθμάτων, με ςκοπό τθν αποδοτικότερθ αξιοποίθςθ του προςωπικοφ και τθ βζλτιςτθ λειτουργία τθσ 

Διεφκυνςθσ. 

 Κακορίηει και επιβλζπει τθ διαδικαςία παρακολοφκθςθσ, υλοποίθςθσ και αξιολόγθςθσ των ςτόχων τθσ 

Διεφκυνςθσ και διαςφαλίηει τθν ζγκαιρθ επίτευξι τουσ, μζςω τθσ ενεργισ εποπτείασ των υφιςταμζνων, τθν 

παροχι κατευκφνςεων και τθν ανάλθψθ πρωτοβουλιϊν για τθν επίλυςθ κεμάτων. 

 Επικοινωνεί και ςυνεργάηεται:  

1) Σε κακθμερινι βάςθ με όλεσ τισ Υπθρεςίεσ τθσ  Α.Α.Δ.Ε.,  λόγω τθσ οριηόντιασ φφςθσ των κακθκόντων τθσ 

Διεφκυνςθσ, 2) Τακτικά με τισ αρμόδιεσ Υπθρεςίεσ του Υπουργείου Οικονομικϊν, κακϊσ και των 

Υπουργείων Διοικθτικισ Αναςυγκρότθςθσ, Εςωτερικϊν, Εξωτερικϊν και με άλλα Υπουργεία και Φορείσ, 

ϊςτε να διαςφαλίςει ότι τα μζτρα οργανωτικοφ ςχεδιαςμοφ τθσ Α.Α.Δ.Ε. και τα κζματα ςφςταςθσ 

ςυλλογικϊν οργάνων, αφενόσ δεν ςυγκροφονται με τθν κείμενθ νομοκεςία και αφετζρου ςυνάδουν με το 

γενικότερο πνεφμα των μεταρρυκμίςεων τθσ Ελλθνικισ Δθμόςιασ Διοίκθςθσ, 3) Σε ςυχνι βάςθ με τισ 

Διευκφνςεισ Ηλεκτρονικισ Διακυβζρνθςθσ (Δ.ΗΛΕ.Δ.), Υποςτιριξθσ Ηλεκτρονικϊν Υπθρεςιϊν (Δ.ΥΡ.ΗΛ.Υ.), 

κακϊσ και με όλεσ τισ Γενικζσ Διευκφνςεισ και τισ Αυτοτελείσ Υπθρεςίεσ τθσ Α.Α.Δ.Ε.  για τθ βελτίωςθ των 

ςχζςεων των πολιτϊν με τισ υπθρεςίεσ αυτισ, ςε κζματα που αφοροφν ςτθν εξυπθρζτθςθ των πολιτϊν , και 

με το Αυτοτελζσ Τμιμα Συντονιςμοφ Μεταρρυκμιςτικϊν Δράςεων και Επικοινωνίασ τθσ Α.Α.Δ.Ε.,  ϊςτε να 

γίνονται αποδεκτζσ οι δράςεισ τθσ,  να δθμιουργοφνται ςχζςεισ εμπιςτοςφνθσ και να αναπτφςςεται 

ςυνείδθςθ εκοφςιασ ςυμμόρφωςθσ.  

Εργαλεία: 

Ρρόγραμμα ΝΟΜΟΣ, ιςτοςελίδεσ Υπουργείων και άλλων Φορζων, πθγζσ αναηιτθςθσ βζλτιςτων διοικθτικϊν 

πρακτικϊν κλπ, μζςω internet, ΟΡΣΚΥ- LiveLink . 

 

Ειδικζσ ςυνκικεσ εργαςίασ: 

 Ζκκεςθ ςε περιβάλλον ςυναιςκθματικοφ φόρτου και πιεςτικϊν χρονικϊν προκεςμιϊν.   

ΑΔΑ: ΨΝ8Μ46ΜΠ3Ζ-ΗΥ8



22 
 

 

Απαιτοφμενα τυπικά προςόντα  

Τυπικζσ προχποκζςεισ, κλάδοσ και κατθγορία όπωσ ορίηονται ςτο άρκρο 26 του ν. 4389/16 και τον Οργανιςμό τθσ 

Α.Α.Δ.Ε. 

Επικυμθτι Εμπειρία 

- Θθτεία (1) ζτουσ ςε κζςθ πρ/νου Δνςθσ αντίςτοιχθσ οργανικισ μονάδασ ι 

- Θθτεία (2) ετϊν ςε κζςθ πρ/νου Υπδνςθσ αντίςτοιχθσ οργανικισ μονάδασ, ι  

- Θθτεία (3) ετϊν ςε κζςθ ευκφνθσ πρ/νου τμιματοσ αντίςτοιχθσ οργανικισ μονάδασ  

 

 

Λοιπά Επικυμθτά προςόντα  

 Ρτυχίο Α.Ε.Ι.-Α.Τ.Ε.Ι. κατά προτίμθςθ Νομικισ, Οικονομικϊν ι Διοικθτικϊν ςχολϊν τθσ θμεδαπισ ι τθσ αλλοδαπισ 

ι πτυχίο ι δίπλωμα τμθμάτων Α.Ε.Ι.-Α.Τ.Ε.Ι. τθσ θμεδαπισ ι αλλοδαπισ οποιαςδιποτε κατεφκυνςθσ με 

αναγνωριςμζνο μεταπτυχιακό ι διδακτορικό τίτλο ςπουδϊν νομικισ, οικονομικισ ι διοικθτικισ κατεφκυνςθσ. 

 Ενδελεχι γνϊςθ και κατανόθςθ των αντικειμζνων και τθσ ςχετικισ νομοκεςίασ για τα αντικείμενα τθσ Θζςθσ  

 Μεταπτυχιακόσ τίτλοσ ςπουδϊν ςε ςυναφζσ προσ τθ Διεφκυνςθ αντικείμενο. 

 Αποφοίτθςθ από τθν Εκνικι Σχολι Δθμόςιασ Διοίκθςθσ. 

 Καλι γνϊςθ τθσ αγγλικισ γλϊςςασ (όπωσ αυτι ορίηεται από το Α.Σ.Ε.Ρ.). 

 Γνϊςθ χειριςμοφ θλεκτρονικϊν υπολογιςτϊν ςτα αντικείμενα: α) επεξεργαςίασ κειμζνων, β) υπολογιςτικϊν 

φφλλων και γ) υπθρεςιϊν διαδικτφου  

 Διοικθτικζσ, επικοινωνιακζσ και θγετικζσ ικανότθτεσ. 

 Δεξιότθτεσ επίλυςθσ προβλθμάτων, λιψθσ αποφάςεων, παρακίνθςθσ και διαχείριςθσ απόδοςθσ. 
 

Προφίλ Ικανοτιτων 

ΘΕ΢Η ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ :  Προϊζηάμενος  ηης  Διεύθσνζης Οργάνωζης 

Ικανόηηηες  Απαιηούμενο επίπεδο επάρκειας  

Επαγγελμαηικές ικανόηηηες Επίπεδο 1  Επίπεδο 2  Επίπεδο 3 Επίπεδο 4 

Επαγγελμαηικές ικανόηηηες 

1. Ομαδική Επγαζία και Σςνεπγαζία 
    2. Γπαπηή και Πποθοπική Επικοινυνία  
    3. Λήτη Αποθάζευν  
    4. Επίλςζη Πποβλημάηυν  
    5. Πποζαναηολιζμόρ ζηα Αποηελέζμαηα  
    6. Πποζαναηολιζμόρ ζηον αποδέκηη ςπηπεζιών  

(πολίηη, ζςνάδελθο)  
    7. Πποζαπμοζηικόηηηα  
    8. Διασείπιζη Τεσνολογίαρ 
     

Επιτειρηζιακές Ικανόηηηες  

1. Διοικηηική νομοθεζία  
    2. Διοικηηικέρ διαδικαζίερ 
    3. Λειηοςπγία Οπγανιζμού  
    4. Σσεδιαζμόρ και Υλοποίηζη Επισειπηζιακών 

Σσεδίυν  
    

 
Ικανόηηηες Διοίκηζης  

1. Ηγεζία 
    2. Διασείπιζη ανθπώπινυν πόπυν 
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ΠΙΝΑΚΑ΢ ΔΙΑΝΟΜΗ΢ 
 
ΑΠΟΔΕΚΣΕ΢ ΓΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

1. Δ/νςεισ, Τμιματα/Αυτοτελι Τμιματα και Αυτοτελι Γραφεία των Υπθρεςιϊν που υπάγονται 
απευκείασ ςτον Διοικθτι τθσ Αρχισ (Α.Α.Δ.Ε). 

2. Δ/νςεισ, Τμιματα/Αυτοτελι Τμιματα και Αυτοτελι Γραφεία τθσ Κεντρικισ Υπθρεςίασ των Γενικϊν 
Διευκφνςεων τθσ Α.Α.Δ.Ε.  

3. Ειδικζσ Αποκεντρωμζνεσ Υπθρεςίεσ των Γενικϊν Διευκφνςεων τθσ Α.Α.Δ.Ε. 
4. Ρεριφερειακζσ Υπθρεςίεσ τθσ Α.Α.Δ.Ε.:  

α) Δθμόςιεσ Οικονομικζσ Υπθρεςίεσ (Δ.Ο.Υ.) 
β) Τελωνειακζσ Υπθρεςίεσ 
 γ) Χθμικζσ Υπθρεςίεσ 

 
 

ΠΡΟ΢ ΚΟΙΝΟΠΟΙΗ΢Η 
1. Ειδικό Νομικό Γραφείο Δθμοςίων Εςόδων - Γραφείο κ. Ρροζδρου  

 
Ε΢ΩΣΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ 

1. Γραφείο κ. Διοικθτι τθσ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ Δθμοςίων Εςόδων.  

2. Γραφεία κ.κ. Ρροϊςταμζνων των Γενικϊν Διευκφνςεων τθσ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ Δθμοςίων Εςόδων 

3. Διεφκυνςθ Στρατθγικισ Τεχνολογιϊν Ρλθροφορικισ  (ΔΙ.Σ.ΤΕ.ΡΛ.) τθσ  Γ.Δ.ΗΛΕ.Δ. με τθν 

παράκλθςθ να αναρτθκεί ςτον ιςτότοπο  www.aade.gr 

4. Διεφκυνςθ Διαχείριςθσ Ανκρϊπινου Δυναμικοφ/Τμιματα: Αϋ, Βϋ, Γϋ, Δϋ & Εϋ 

 

 
 

 

http://www.aade.gr/
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