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ΘΕΜΑ: «Πρόςκληςη εκδήλωςησ ενδιαφζροντοσ για την υποβολή υποψηφιοτήτων πλήρωςησ 

θζςεων Προϊςταμζνων οργανικϊν μονάδων επιπζδου Διεφθυνςησ/Τποδιεφθυνςησ Ειδικϊν 

Αποκεντρωμζνων Τπηρεςιϊν υπαγόμενων ςτη Γενική Διεφθυνςη Φορολογικήσ Διοίκηςησ 

(Γ.Δ.Φ.Δ.) τησ Ανεξάρτητησ Αρχήσ Δημοςίων Εςόδων (Α.Α.Δ.Ε.)» 

 

Σφμφωνα με τισ διατάξεισ του Κεφαλαίου Αϋ «΢φςταςη Ανεξάρτητησ Αρχήσ Δημοςίων 

Εςόδων» του ν.4389/2016 (Αϋ 94) «Επείγουςεσ διατάξεισ για την εφαρμογή τησ ςυμφωνίασ 

δημοςιονομικϊν ςτόχων και διαρθρωτικϊν μεταρρυθμίςεων και άλλεσ διατάξεισ» και ειδικότερα 

των άρκρων 14, 17, 26, 27, 38 και 41 αυτοφ, όπωσ ζχουν τροποποιθκεί και ιςχφουν, εκδίδουμε 

Ρρόςκλθςθ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ για τθν επιλογι και τοποκζτθςθ Ρροϊςταμζνων 

οργανικϊν μονάδων επιπζδου Διεφκυνςθσ/Υποδιεφκυνςθσ Ειδικϊν Αποκεντρωμζνων Υπθρεςιϊν 

υπαγόμενων ςτθ Γενικι Διεφκυνςθ Φορολογικισ Διοίκθςθσ (Γ.Δ.Φ.Δ.) τθσ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ 

Δθμοςίων Εςόδων (Α.Α.Δ.Ε.), ωσ ακολοφκωσ: 

 

mailto:o.rapti@aade.gr
http://www.aade.gr/
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ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ΢ ΔΙΟΙΚΗ΢Η΢ ΣΗ΢ Α.Α.Δ.Ε. 

ΕΙΔΙΚΕ΢ ΑΠΟΚΕΝΣΡΩΜΕΝΕ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΕ΢ 

Α/Α ΠΡΟΚΗΡΤ΢΢ΟΜΕΝΕ΢ ΘΕ΢ΕΙ΢ – ΟΡΓΑΝΙΚΕ΢ ΜΟΝΑΔΕ΢ 
ΘΕ΢Η ΕΤΘΤΝΗ΢ -

ΕΠΙΠΕΔΟΤ 

1. 
ΕΠΙΧΕΙΡΗ΢ΙΑΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΕΙ΢ΠΡΑΞΗ΢ 

(Ε.Μ.ΕΙ΢.) 
ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η΢ 

2. 
ΚΕΝΣΡΟ ΕΛΕΓΧΟΤ ΜΕΓΑΛΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗ΢ΕΩΝ 

(Κ.Ε.ΜΕ.ΕΠ.) 
ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η΢ 

3. 
ΤΠΟΔΙΕΤΘΤΝ΢Η ΕΛΕΓΧΩΝ Αϋ 

ΣΟΤ ΚΕΝΣΡΟΤ ΕΛΕΓΧΟΤ ΜΕΓΑΛΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗ΢ΕΩΝ (Κ.Ε.ΜΕ.ΕΠ.) 
ΤΠΟΔΙΕΤΘΤΝ΢Η΢ 

4. 
ΤΠΟΔΙΕΤΘΤΝ΢Η ΕΛΕΓΧΩΝ Βϋ 

ΣΟΤ ΚΕΝΣΡΟΤ ΕΛΕΓΧΟΤ ΜΕΓΑΛΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗ΢ΕΩΝ (Κ.Ε.ΜΕ.ΕΠ.) 
ΤΠΟΔΙΕΤΘΤΝ΢Η΢ 

5. 
ΚΕΝΣΡΟ ΕΛΕΓΧΟΤ ΦΟΡΟΛΟΓΟΤΜΕΝΩΝ ΜΕΓΑΛΟΤ ΠΛΟΤΣΟΤ 

(Κ.Ε.ΦΟ.ΜΕ.Π.) 
ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η΢ 

6. 
ΤΠΟΔΙΕΤΘΤΝ΢Η ΕΛΕΓΧΩΝ Αϋ 

ΣΟΤ ΚΕΝΣΡΟΤ ΕΛΕΓΧΟΤ ΦΟΡΟΛΟΓΟΤΜΕΝΩΝ ΜΕΓΑΛΟΤ ΠΛΟΤΣΟΤ 
(Κ.Ε.ΦΟ.ΜΕ.Π.) 

ΤΠΟΔΙΕΤΘΤΝ΢Η΢ 

7. 
ΤΠΟΔΙΕΤΘΤΝ΢Η Γϋ - ΕΛΕΓΧΩΝ ΚΑΙ ΚΕΦΑΛΑΙΟΤ 

ΣΟΤ ΚΕΝΣΡΟΤ ΕΛΕΓΧΟΤ ΦΟΡΟΛΟΓΟΤΜΕΝΩΝ ΜΕΓΑΛΟΤ ΠΛΟΤΣΟΤ 
(Κ.Ε.ΦΟ.ΜΕ.Π.) – με ζδρα την Περιφερειακή Ενότητα Θεςςαλονίκησ 

ΤΠΟΔΙΕΤΘΤΝ΢Η΢ 

  

 

1. Περιγράμματα θζςεων εργαςίασ των προκηρυςςόμενων θζςεων Προϊςταμζνων 

οργανικϊν μονάδων επιπζδου Διεφθυνςησ/Τποδιεφθυνςησ Ειδικϊν Αποκεντρωμζνων 

Τπηρεςιϊν υπαγόμενων ςτη Γενική Διεφθυνςη Φορολογικήσ Διοίκηςησ (Γ.Δ.Φ.Δ.) τησ 

Ανεξάρτητησ Αρχήσ Δημοςίων Εςόδων  (Α.Α.Δ.Ε.) 

Ο ςκοπόσ των προκθρυςςόμενων κζςεων ευκφνθσ, οι ειδικζσ αρμοδιότθτεσ, θ γενικι 

περιγραφι κακθκόντων αυτϊν, οι ειδικζσ απαιτιςεισ, θ επικυμθτι εμπειρία, κακϊσ και τα 

απαιτοφμενα τυπικά και λοιπά επικυμθτά προςόντα προδιαγράφονται ςτα αντίςτοιχα 

περιγράμματα κζςεων εργαςίασ, που κακορίςτθκαν ςφμφωνα με τθν υπ’ αρικμ. ΔΔΑΔ Ε 

1176068 ΕΞ 2017/24-11-2017 (Βϋ 4227) Απόφαςθ του Διοικθτι τθσ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ 

Δθμοςίων Εςόδων (Α.Α.Δ.Ε.), «Καθοριςμόσ Περιγραμμάτων Θζςεων Εργαςίασ τησ Ανεξάρτητησ 

Αρχήσ Δημοςίων Εςόδων (Α.Α.Δ.Ε.)», όπωσ αυτά ιςχφουν ςιμερα και προςαρτϊνται ςτθν 

παροφςα, αποτελϊντασ αναπόςπαςτο μζροσ αυτισ (ΡΑ΢Α΢ΤΗΜΑΤΑ  IV, V, VI, VII, VIII). 

Επιπλζον, κάκε ειδικότερο κακικον που απορρζει από αρμοδιότθτεσ που περιγράφονται 

ςτισ οικείεσ διατάξεισ τθσ υπ’ αρικμ. Δ.Ο΢Γ.Α 1036960 ΕΞ 2017/10.03.2017 (Βϋ 968 & 1238) 

Απόφαςθσ του Διοικθτι τθσ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ Δθμοςίων Εςόδων (Α.Α.Δ.Ε.) «Οργανιςμόσ τησ 

Ανεξάρτητησ Αρχήσ Δημοςίων Εςόδων (Α.Α.Δ.Ε.)», όπωσ ζχει τροποποιθκεί, ςυμπλθρωκεί και 

ιςχφει, αποτελεί μζροσ των κακθκόντων των Ρροϊςταμζνων των προκθρυςςόμενων κζςεων 

ευκφνθσ. 
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2.  Δικαίωμα υποβολήσ αίτηςησ υποψηφιότητασ 

2.1. Δικαίωμα υποβολισ αίτθςθσ υποψθφιότθτασ για τισ ωσ άνω προκθρυςςόμενεσ 

κζςεισ ευκφνθσ ζχουν, ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτισ διατάξεισ του άρκρου 67 «Κλάδοι 

Προϊςταμζνων Διευθφνςεων και Τποδιευθφνςεων των Ειδικϊν Αποκεντρωμζνων και 

Περιφερειακϊν Τπηρεςιϊν» τθσ υπ’ αρικμ. Δ.Ο΢Γ.Α 1036960 ΕΞ 2017/10.03.2017 (Βϋ 968 & 1238) 

Απόφαςθσ του Διοικθτι τθσ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ Δθμοςίων Εςόδων (Α.Α.Δ.Ε.), «Οργανιςμόσ τησ 

Ανεξάρτητησ Αρχήσ Δημοςίων Εςόδων (Α.Α.Δ.Ε.)», όπωσ ζχει τροποποιθκεί, ςυμπλθρωκεί και 

ιςχφει, υπάλλθλοι τθσ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ Δθμοςίων Εςόδων (Α.Α.Δ.Ε.) ωσ ακολοφκωσ: 

 

i) Για τη Διεφθυνςη τησ Επιχειρηςιακήσ Μονάδασ Είςπραξησ (Ε.Μ.ΕΙ΢.), του Κζντρου 

Ελζγχου Μεγάλων Επιχειρήςεων (Κ.Ε.ΜΕ.ΕΠ.) και του Κζντρου Ελζγχου Φορολογουμζνων 

Μεγάλου Πλοφτου (Κ.Ε.ΦΟ.ΜΕ.Π.) υπάλλθλοι κατθγορίασ ΠΕ του κλάδου Εφοριακϊν ι 

υπάλλθλοι κατθγορίασ ΠΕ οποιουδιποτε κλάδου που πλθροφν τισ αντίςτοιχεσ προχποκζςεισ 

διοριςμοφ, όπωσ αυτζσ ορίηονται ςτθν υποπερίπτωςθ αϋ τθσ περίπτωςθσ 1 τθσ παραγράφου 3 

του άρκρου 61 τθσ προαναφερκείςασ απόφαςθσ. 

 

ii) Για τισ Τποδιευθφνςεισ Ελζγχων Αϋ και Βϋ του Κζντρου Ελζγχου Μεγάλων 

Επιχειρήςεων (Κ.Ε.ΜΕ.ΕΠ.), την Τποδιεφθυνςη Ελζγχων Αϋ του Κζντρου Ελζγχου 

Φορολογουμζνων Μεγάλου Πλοφτου (Κ.Ε.ΦΟ.ΜΕ.Π.) και την Τποδιεφθυνςη Γϋ- Ελζγχων και 

Κεφαλαίου του Κζντρου Ελζγχου Φορολογουμζνων Μεγάλου Πλοφτου (Κ.Ε.ΦΟ.ΜΕ.Π.) 

υπάλλθλοι κατθγορίασ ΠΕ του κλάδου Εφοριακϊν ι υπάλλθλοι κατθγορίασ ΠΕ οποιουδιποτε 

κλάδου που πλθροφν τισ αντίςτοιχεσ προχποκζςεισ διοριςμοφ, όπωσ αυτζσ ορίηονται ςτθν 

υποπερίπτωςθ αϋ τθσ περίπτωςθσ 1 τθσ παραγράφου 3 του άρκρου 61 τθσ προαναφερκείςασ 

απόφαςθσ και υπάλλθλοι κατθγορίασ ΣΕ του κλάδου Εφοριακϊν ι υπάλλθλοι κατθγορίασ ΣΕ 

οποιουδιποτε κλάδου που πλθροφν τισ αντίςτοιχεσ προχποκζςεισ διοριςμοφ, όπωσ αυτζσ 

ορίηονται ςτθν υποπερίπτωςθ αϋ τθσ περίπτωςθσ 3 τθσ παραγράφου 3 του άρκρου 61 τθσ 

προαναφερκείςασ απόφαςθσ. 

 

2.2. Οι ανικοντεσ ςτουσ κλάδουσ και τισ κατθγορίεσ τθσ προθγθκείςασ υποπαραγράφου 

(2.1.) υπάλλθλοι, προκειμζνου να ςυμμετάςχουν ςτθ διαδικαςία πλιρωςθσ των ωσ άνω 

παρατικζμενων κζςεων ευκφνθσ, πρζπει επιπλζον, κατά τθν θμερομθνία λιξθσ τθσ προκεςμίασ 

υποβολισ αιτιςεων υποψθφιοτιτων, να πλθροφν τισ προχποκζςεισ επιλογισ του άρκρου 26, 

παρ. 1 και 2 περ. βϋ του ν. 4389/2016 (Αϋ 94), όπωσ ζχει τροποποιθκεί και ιςχφει και ειδικότερα 

εφόςον: 
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     i) ζχουν αςκιςει κακικοντα Ρροϊςταμζνου Διεφκυνςθσ επί ζνα (1) ζτοσ τουλάχιςτον  ή  

     ii) είναι κάτοχοι αναγνωριςμζνου ςυναφοφσ διδακτορικοφ διπλϊματοσ ι απόφοιτοι τθσ 

Εκνικισ Σχολισ Δθμόςιασ Διοίκθςθσ και Αυτοδιοίκθςθσ (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) ι κάτοχοι αναγνωριςμζνου 

ςυναφοφσ μεταπτυχιακοφ τίτλου ςπουδϊν και κατζχουν τον βακμό Αϋ ή  

     iii) κατζχουν τον βακμό Αϋ και ζχουν αςκιςει ςυνολικά τουλάχιςτον για ζνα (1) ζτοσ 

κακικοντα Ρροϊςταμζνου Τμιματοσ  ή  

     iv) κατζχουν τον βακμό Αϋ με πλεονάηοντα χρόνο τουλάχιςτον τζςςερα (4) ζτθ ςτον βακμό 

αυτόν. 

2.3.  Για τθν εφαρμογι των αναφερόμενων διατάξεων, αλλά και τθ μοριοδότθςθ του 

χρόνου άςκθςθσ κακθκόντων ευκφνθσ του υποψθφίου, λαμβάνεται υπόψθ αποκλειςτικά θ εν 

τοισ πράγμαςι άςκθςθ κακθκόντων ευκφνθσ επιπζδου Γενικισ Διεφκυνςθσ, Διεφκυνςθσ ι 

Τμιματοσ, αντίςτοιχα, που ζχει διανυκεί ςε Υπουργεία, Γενικζσ και Ειδικζσ Γραμματείεσ, 

αποκεντρωμζνεσ διοικιςεισ, Ν.Ρ.Δ.Δ., Ανεξάρτθτεσ Αρχζσ, Ο.Τ.Α. Αϋ και Βϋ βακμοφ και Ν.Ρ.Δ.Δ. 

αυτϊν, ςε αυτοτελείσ δθμόςιεσ υπθρεςίεσ, κακϊσ και ςε νομικά πρόςωπα ιδιωτικοφ δικαίου που 

ανικουν ςτθ Γενικι Κυβζρνθςθ, όπωσ εκάςτοτε οριοκετείται από τθν Ελλθνικι Στατιςτικι Αρχι 

ςτο Μθτρϊο Φορζων Γενικισ Κυβζρνθςθσ. 

Στισ περιπτϊςεισ υποψιφιων υπαλλιλων που ζχουν αςκιςει κακικοντα αναπλθρωτι 

Ρροϊςταμζνου οργανικισ μονάδασ, βάςει των διατάξεων του άρκρου 87 του Υ.Κ., όπωσ ιςχφει, 

καλοφνται οι υποψιφιοι, όπωσ υποβάλουν με τθν αίτθςθ υποψθφιότθτάσ τουσ, ςχετικζσ 

αποφάςεισ ι διαταγζσ που πιςτοποιοφν τον χρόνο άςκθςθσ κακθκόντων αναπλθρωτι 

Ρροϊςταμζνου, οποιουδιποτε επιπζδου, ςφμφωνα με τισ ιςχφουςεσ διατάξεισ.  

 

3. Κωλφματα υποψηφιότητασ 

  3.1. Δεν επιτρζπεται να είναι υποψιφιοσ για επιλογι ςε κζςθ Ρροϊςταμζνου υπάλλθλοσ, 

ςτο πρόςωπο του οποίου ςυντρζχουν τα κωλφματα υποψθφιότθτασ κατά τα οριηόμενα ςτισ 

διατάξεισ του άρκρου 84 του ν.3528/2007 (Αϋ 26), όπωσ αυτό αντικαταςτάκθκε από το άρκρο 29 

του ν.4369/2016 (Αϋ 33), όπωσ ζχει τροποποιθκεί και ιςχφει.  

Ειδικότερα: 

α) Δεν επιτρζπεται να είναι υποψιφιοσ για επιλογι ςε κζςθ Ρροϊςταμζνου υπάλλθλοσ 

που αποχωρεί αυτοδικαίωσ από τθν υπθρεςία εντόσ ενόσ (1) ζτουσ από τθν θμερομθνία λιξθσ 

τθσ προκεςμίασ υποβολισ των υποψθφιοτιτων. 

β) Δεν επιτρζπεται να είναι υποψιφιοσ για τθν επιλογι ςε κζςθ Ρροϊςταμζνου οφτε να 

τοποκετθκεί Ρροϊςτάμενοσ υπάλλθλοσ, ο οποίοσ διανφει δοκιμαςτικι υπθρεςία ι τελεί ςε 

διακεςιμότθτα ι αργία ι ζχει καταδικαςτεί τελεςιδίκωσ για τα αναφερόμενα ςτθν παράγραφο 1 
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του άρκρου 8 του Υ.Κ. (ν.3528/2007) αδικιματα ι του ζχει επιβλθκεί τελεςίδικα οποιαδιποτε 

πεικαρχικι ποινι ανϊτερθ του προςτίμου αποδοχϊν τεςςάρων (4) μθνϊν για οποιοδιποτε 

πεικαρχικό παράπτωμα μζχρι τθ διαγραφι τθσ ποινισ κατά το άρκρο 145 του Υ.Κ.  

3.2. Ρεραιτζρω, ζχουν εφαρμογι οι διατάξεισ των παραγράφων 1, 2 και 5 του άρκρου 27 

του ν.4389/2016, ςε ςυνδυαςμό με τισ διατάξεισ του άρκρου 69 τθσ υπ’ αρικμ. Δ.Ο΢Γ. Α 1036960 

ΕΞ 2017/10.03.2017 (Βϋ 968 & 1238) Απόφαςθσ του Διοικθτι τθσ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ Δθμοςίων 

Εςόδων (Α.Α.Δ.Ε.) «Οργανιςμόσ τησ Ανεξάρτητησ Αρχήσ Δημοςίων Εςόδων (Α.Α.Δ.Ε.)», όπωσ ζχει 

τροποποιθκεί, ςυμπλθρωκεί και ιςχφει. 

4. Κριτήρια αξιολόγηςησ των υποψηφιοτήτων 

Για τθν αξιολόγθςθ των υποψθφίων εφαρμόηονται οι διατάξεισ των άρκρων 26 και 38 

του ν.4389/2016, όπωσ ζχουν τροποποιθκεί και ιςχφουν, κακϊσ και οι ςχετικζσ ρυκμίςεισ τθσ με 

αρ. πρωτ. ΔΔΑΔ Γ 1130900 ΕΞ 2016/08.09.2016 (Βϋ 2922) απόφαςθσ του Γενικοφ Γραμματζα 

Δθμοςίων Εςόδων του Υπουργείου Οικονομικϊν «Καθοριςμόσ τησ διαδικαςίασ, των οργάνων και 

των κριτηρίων αξιολόγηςησ των υποψηφιοτήτων για την επιλογή Προϊςταμζνων οργανικϊν 

μονάδων επιπζδου Γενικήσ Διεφθυνςησ, Διεφθυνςησ και Σμήματοσ των υπηρεςιϊν τησ Γενικήσ 

Γραμματείασ Δημοςίων Εςόδων του Τπουργείου Οικονομικϊν, καθϊσ και των Τπευθφνων 

Αυτοτελϊν Γραφείων αυτήσ», όπωσ ζχει τροποποιθκεί, ςυμπλθρωκεί και ιςχφει, ςφμφωνα με τθν 

αρ. πρωτ. ΔΔΑΔ Γ 1173943 ΕΞ 2016/01.12.2016 (Βϋ 3985) όμοια, κακϊσ και με τισ αρικμ. ΔΔΑΔ Γ 

1063261 ΕΞ 2017/27.04.2017 (Βϋ 1509), ΔΔΑΔ Γ 1046609 ΕΞ 2018/22.03.2018 (Βϋ 1233) και ΔΔΑΔ Γ 

1101476 ΕΞ 2018/03.07.2018 (Βϋ 2608, Βϋ 3070) αποφάςεισ του Διοικθτι τθσ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ 

Δθμοςίων Εςόδων (Α.Α.Δ.Ε.). 

α) Πςον αφορά ςτο κριτιριο «Χρόνοσ απαςχόληςησ ςε ςυναφή θζςη ςτον ιδιωτικό 

τομζα» (προχπθρεςία εκτόσ δθμοςίου τομζα), θ προχπθρεςία αυτι λαμβάνεται υπόψθ για τθ 

μοριοδότθςθ τθσ ομάδασ κριτθρίων (β) «Εργαςιακή εμπειρία και άςκηςη καθηκόντων ευθφνησ», 

εφόςον ζχει αναγνωριςκεί ςφμφωνα με τουσ όρουσ, τισ προχποκζςεισ και τθ διαδικαςία που 

προβλζπεται ςτισ διατάξεισ του π.δ. 69/2016 (Αϋ 127), κατ’ εφαρμογι τθσ παραγράφου 6 του 

άρκρου 98 του Υπαλλθλικοφ Κϊδικα, όπωσ αντικαταςτάκθκε με το άρκρο 26 του ν.4369/2016, 

όπωσ ζχει τροποποιθκεί και ιςχφει. Ο χρόνοσ απαςχόλθςθσ ςε ςυναφι κζςθ ςτον ιδιωτικό τομζα 

που δεν ζχει αναγνωριςκεί, βάςει των κείμενων διατάξεων, πριν από τθν καταλθκτικι θμερομθνία 

υποβολισ αιτιςεων υποψθφιότθτασ, προςμετράται για τθ μοριοδότθςθ του αντίςτοιχου 

κριτθρίου αξιολόγθςθσ, εφόςον ζωσ τθν οριςτικοποίθςθ του πίνακα προκρικζντων υποψθφίων 

από το αρμόδιο Συμβοφλιο επιλογισ ι τθν ζναρξθ διεξαγωγισ τθσ προβλεπόμενθσ ςυνζντευξθσ 

κρικεί θ εν λόγω ςυνάφεια από τα αρμόδια υπθρεςιακά ςυμβοφλια. Η ςυγκζντρωςθ και 
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προςκόμιςθ των απαιτοφμενων, κατά τα οριηόμενα ςτισ διατάξεισ του π.δ. 69/2016, 

δικαιολογθτικϊν, κακϊσ και κάκε άλλου ςτοιχείου που αποδεικνφει ότι ςυντρζχουν οι 

απαιτοφμενεσ προχποκζςεισ, αποτελοφν ευκφνθ του υπαλλιλου.  

β) Για τθν απόδειξθ του επιπζδου γλωςςομάκειασ λαμβάνονται υπόψθ τα οριηόμενα ςτο 

π.δ. 50/2001 (Αϋ 39), όπωσ ζχει τροποποιθκεί και ιςχφει και ειδικότερα ςτο Ραράρτθμα 

Γλωςςομάκειασ, το οποίο είναι αναρτθμζνο ςτθν ιςτοςελίδα του Α.Σ.Ε.Ρ.. 

 

5. Διαδικαςία υποβολήσ αιτήςεων υποψηφιότητασ - Ηλεκτρονική υποβολή  αίτηςησ  - 

Προθεςμία υποβολήσ υποψηφιότητασ 

 5.1. Η αίτθςθ υποψθφιότθτασ, ωσ το ςυνθμμζνο ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Ι, υποβάλλεται μόνο 

θλεκτρονικά ςτθ διεφκυνςθ o.rapti@aade.gr εντόσ αποκλειςτικήσ προθεςμίασ δζκα (10) 

εργάςιμων ημερϊν από τθν καταχϊριςθ τθσ εν λόγω πρόςκλθςθσ ςτον ιςτότοπο τθσ Α.Α.Δ.Ε.: 

www.aade.gr. Η προκεςμία υποβολισ των αιτιςεων υποψθφιότθτασ ξεκινά ςτισ 31 Ιανουαρίου 

2020 και λήγει ςτισ 13 Φεβρουαρίου 2020. 

 5.2. Για τθν εγκυρότθτα τθσ υποψθφιότθτασ θ αίτθςθ απαιτείται να φζρει τθν υπογραφι 

του υποψθφίου *απαιτείται ςάρωςθ τθσ αίτθςθσ, δθλαδι επεξεργαςία αυτισ μζςω ςαρωτι 

(scanner), πριν από τθν θλεκτρονικι υποβολι τθσ].  

 Η αίτθςθ υποψθφιότθτασ ςυνοδεφεται υποχρεωτικά από αναλυτικό βιογραφικό 

ςθμείωμα (ωσ ςυνημμζνο ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ ΙΙ), το οποίο αποτελεί αναπόςπαςτο τμιμα τθσ αίτθςθσ, 

ςυντάςςεται με ευκφνθ του υποψθφίου και επζχει κζςθ υπεφκυνθσ διλωςθσ. Διόρκωςθ ι 

τροποποίθςθ ι ςυμπλιρωςθ των αιτιςεων και των βιογραφικϊν ςθμειωμάτων επιτρζπεται 

μόνο ζωσ τθν καταλθκτικι θμερομθνία λιξθσ τθσ προκεςμίασ υποβολισ των υποψθφιοτιτων 

που ορίηεται ςτθν πρόςκλθςθ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ.  

 H ςυμπλιρωςθ των εντφπων (ωσ ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Ι και ωσ ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ ΙΙ) είναι 

υποχρεωτικι και πρζπει να γίνεται θλεκτρονικά ςε μορφότυπο word (το οποίο βρίςκεται 

αναρτθμζνο μαηί με τθν πρόςκλθςθ ςτον ιςτότοπο τθσ Α.Α.Δ.Ε.: www.aade.gr) και όχι 

χειρόγραφα. 

  Ο υποψιφιοσ υποχρεοφται να ςυμπλθρϊςει τα οικεία πεδία που αναφζρονται ςτα 

υπθρεςιακά και προςωπικά του ςτοιχεία, κακϊσ και ςτα τυπικά, εκπαιδευτικά και 

επαγγελματικά προςόντα που απαιτοφνται για τισ προκθρυςςόμενεσ κζςεισ ευκφνθσ, κακϊσ και 

τυχόν πρόςκετεσ άλλεσ πλθροφορίεσ που εκείνοσ κρίνει ότι κα ςυντείνουν ςτθν ευνοϊκότερθ 

αξιολόγθςθ τθσ υποψθφιότθτάσ του.  

 

mailto:o.rapti@aade.gr
http://www.aade.gr/
http://www.aade.gr/
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 5.3.  Η αίτθςθ υποψθφιότθτασ ςυνοδεφεται υποχρεωτικά από Υπεφκυνθ Διλωςθ του 

ν.1599/1986 (βλ. ςυνθμμζνο ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ III). Η Υπεφκυνθ Διλωςθ απαιτείται να ςυμπλθρωκεί 

ςφμφωνα με τισ οδθγίεσ που βρίςκονται ςτο αντίςτοιχο παράρτθμα, να είναι υπογεγραμμζνθ, να 

φζρει βεβαίωςθ του γνθςίου τθσ υπογραφισ κατά τα προβλεπόμενα ςτο άρκρο 11 του Κϊδικα 

Διοικθτικισ Διαδικαςίασ (ν.2690/1999, όπωσ ζχει τροποποιθκεί και ιςχφει) και να αποςταλεί 

θλεκτρονικά ςτθν ίδια διεφκυνςθ. Διευκρινίηεται ότι απαιτείται ςάρωςθ τθσ Υπεφκυνθσ 

Διλωςθσ, δθλαδι επεξεργαςία τθσ μζςω ςαρωτι (scanner), μετά τθν υπογραφι και τθ κεϊρθςθ 

του γνθςίου υπογραφισ αυτισ. 

 5.4. Η εκπρόκεςμθ υποβολι αιτιςεων ι θ μθ υποβολι Υπεφκυνων Δθλϊςεων, κατά τα 

ανωτζρω αναφερκζντα, ςυνεπάγεται τον αποκλειςμό των υποψθφίων από τθ διαδικαςία 

επιλογισ.  

 5.5. Οι προχποκζςεισ και τα προςόντα επιλογισ πρζπει να ςυντρζχουν κατά τθν 

θμερομθνία λιξθσ τθσ προκεςμίασ υποβολισ αιτιςεων υποψθφιότθτασ. 

 5.6. Επιςθμαίνεται ότι οι αιτιςεισ υποψθφιότθτασ που είχαν υποβλθκεί ςτο παρελκόν 

για τθν πλιρωςθ τθσ κζςθσ Ρροϊςταμζνου τθσ Υποδιεφκυνςθσ Ελζγχων Αϋ του Κζντρου Ελζγχου 

Φορολογουμζνων Μεγάλου Ρλοφτου (Κ.Ε.ΦΟ.ΜΕ.Ρ.) βάςει τθσ υπ’ αρ. πρωτ. ΔΔΑΔ Γ 1101840 ΕΞ 

2019/16.07.2019 πρόςκλθςθσ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ δε θα ληφθοφν υπόψη. 

  

6. Γνωςτοποίηςη πρόςκληςησ εκδήλωςησ ενδιαφζροντοσ 

6.1.  Η παροφςα πρόςκλθςθ αναρτάται αμελλθτί ςτθν ιςτοςελίδα του προγράμματοσ 

«ΔΙΑΥΓΕΙΑ». 

6.2. Μετά τθν ανάρτθςι τθσ δθμοςιεφεται ςτον ιςτότοπο τθσ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ Δθμοςίων 

Εςόδων (Α.Α.Δ.Ε.) www.aade.gr. 

6.3. Οι αποδζκτεσ τθσ παροφςασ γνωςτοποιοφν, με κάκε πρόςφορο τρόπο, τθν πρόςκλθςθ 

ςτουσ υπαλλιλουσ που ανικουν οργανικά ςτθν Ανεξάρτθτθ Αρχι Δθμοςίων Εςόδων (Α.Α.Δ.Ε.).  

    

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

O ΔΙΟΙΚΗΣΗ΢ ΣΗ΢ ΑΝΕΞΑΡΣΗΣΗ΢ ΑΡΧΗ΢ 
ΔΗΜΟ΢ΙΩΝ Ε΢ΟΔΩΝ                                                                                     
ΓΕΩΡΓΙΟ΢ ΠΙΣ΢ΙΛΗ΢ 

http://www.aade.gr/
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Συνημμένα:  

1. ΡΑ΢Α΢ΤΗΜΑ Ι: Υπόδειγμα Αίτθςθσ Υποψθφιότθτασ  

2. ΡΑ΢Α΢ΤΗΜΑ ΙΙ: Υπόδειγμα Βιογραφικοφ Σθμειϊματοσ Υποψθφίου 

3. ΡΑ΢Α΢ΤΗΜΑ ΙΙΙ: Υπεφκυνθ Διλωςθ   

4. ΡΑ΢Α΢ΤΗΜΑ IV: Ρερίγραμμα κζςθσ εργαςίασ Ρροϊςταμζνου τθσ Διεφκυνςθσ τθσ 

Επιχειρθςιακισ Μονάδασ Είςπραξθσ (Ε.Μ.ΕΙΣ.) 

5. ΡΑ΢Α΢ΤΗΜΑ V: Ρερίγραμμα κζςθσ εργαςίασ Ρροϊςταμζνου τθσ Διεφκυνςθσ του 

Κζντρου Ελζγχου Μεγάλων Επιχειριςεων (Κ.Ε.ΜΕ.ΕΡ.) 

6. ΡΑ΢Α΢ΤΗΜΑ VΙ: Ρερίγραμμα κζςθσ εργαςίασ Ρροϊςταμζνου Υποδιεφκυνςθσ Ελζγχων 

του Κζντρου Ελζγχου Μεγάλων Επιχειριςεων (Κ.Ε.ΜΕ.ΕΡ.) 

7. ΡΑ΢Α΢ΤΗΜΑ VIΙ: Ρερίγραμμα κζςθσ εργαςίασ Ρροϊςταμζνου τθσ Διεφκυνςθσ του 

Κζντρου Ελζγχου Φορολογουμζνων Μεγάλου Ρλοφτου (Κ.Ε.ΦΟ.ΜΕ.Ρ.) 

8. ΡΑ΢Α΢ΤΗΜΑ VIIΙ: Ρερίγραμμα κζςθσ εργαςίασ Ρροϊςταμζνου Υποδιεφκυνςθσ του 

Κζντρου Ελζγχου Φορολογουμζνων Μεγάλου Ρλοφτου (Κ.Ε.ΦΟ.ΜΕ.Ρ.) 
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Ι 

 

ΑΙΣΗ΢Η ΤΠΟΨΗΦΙΟΣΗΣΑ΢ 

Προσ: Τθν Ανεξάρτθτθ Αρχι Δθμοςίων Εςόδων (Α.Α.Δ.Ε.) 

Γενικι Δ/νςθ Ανκρϊπινου Δυναμικοφ και Οργάνωςθσ 

- Διεφκυνςθ Διαχείριςθσ Ανκρϊπινου Δυναμικοφ 

- Τμιμα Γϋ Σταδιοδρομίασ Ανκρϊπινου Δυναμικοφ 

ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΑ ΢ΣΟΙΧΕΙΑ ΤΠΟΨΗΦΙΟΤ 

 

1. Επϊνυμο:………………………………………………………………………… 

2. Πνομα:……………………………………………………………………………. 

3. Ρατρϊνυμο:……………………………………………………………………… 

4. Ημερομθνία γζννθςθσ:………………………………………………………… 

5. Αρικμόσ μθτρϊου του υπαλλιλου:………………………………………….. 

6. Α.Δ.Τ:……………………………………………………………………………... 

7. Τθλζφωνο επικοινωνίασ:………………………………………………………. 

8. Διεφκυνςθ θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου (e-mail)………………………… 

΢ΣΟΙΧΕΙΑ ΤΠΗΡΕ΢ΙΑΚΗ΢ ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢Η΢ ΤΠΟΨΗΦΙΟΤ  

 

1. Φορζασ οργανικισ κζςθσ:…………………………………………………….. 

2. Υπθρεςία με απόςπαςθ:……………………………………………………… 

3. Θζςθ που κατζχει ο υποψιφιοσ:……………………………………………. 

4. Κλάδοσ/κατθγορία/βακμόσ:………………………………………………… 

5. Αρμόδια Διεφκυνςθ Ρροςωπικοφ/Διοικθτικοφ:………………………….. 

6. Ημερομθνία/ΦΕΚ διοριςμοφ:……………………………………………….. 

ΘΕΣΗ ΕΥΘΥΝΗΣ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕ΢ΟΝΤΟΣ: 
Αρ. πρωτ. ΔΔΑΔ Γ……………………………………………. πρόςκλθςθσ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ. 

i. …………………………………….. 
ii. ………………………………….. 

iii. …………………………………., κ.λ.π. 
 

 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ: ……./………/202…… 

Ο /Η αιτ……………………. 
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ ΙΙ 

ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΢ΗΜΕΙΩΜΑ ΤΠΟΨΗΦΙΟΤ         

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΡΟΨΗΦΙΟΥ ΥΡΑΛΛΗΛΟΥ  

1. Επϊνυμο:……………………………………………………………………… 

2. Πνομα:…………………………………………………………………………… 

3. Ρατρϊνυμο:……………………………………………………………………… 

4. Αρικμόσ μθτρϊου του υπαλλιλου:………………………………………….. 

5. Συνολικόσ χρόνοσ υπθρεςίασ:…………………………………………………1 

                                                
1 Έως την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας της πρόσκλησης πλήρωσης θέσεων ευθύνης 
2 Συμπληρώνεται από την υπηρεσία 
3 Συμπληρώνεται από την υπηρεσία 
4 Συμπληρώνεται από την υπηρεσία 

 Α. ΣΤΠΙΚΑ, ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ &  ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΗ΢ ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η΢  

Α/Α Κατηγορία τίτλου  Σίτλοι ςπουδϊν (Αναλυτικι καταγραφι των ςτοιχείων 

που ηθτοφνται) 

Αριθμόσ 

μορίων 2 

Α.1. Βαςικόσ τίτλοσ ςπουδϊν    

Α.2. Δεφτεροσ τίτλοσ ςπουδϊν (τθσ 

ίδιασ εκπαιδευτικισ βακμίδασ 

με τον βαςικό τίτλο ςπουδϊν) 

  

Α.3. Μεταπτυχιακόσ τίτλοσ 

ςπουδϊν, ετιςιασ 

τουλάχιςτον διάρκειασ 

  

Α.4. Δεφτεροσ Μεταπτυχιακόσ 

τίτλοσ ςπουδϊν, ετιςιασ 

τουλάχιςτον διάρκειασ 

  

Α.5. Επιτυχισ  αποφοίτθςθ από 

τθν Ε.Σ.Δ.Δ.Α 

  

Α.6. Διδακτορικό δίπλωμα   

Α.7. Ριςτοποιθμζνθ Επιμόρφωςθ 

από το Ε.Κ.Δ.Δ.Α, κατά τθν 

τελευταία 10ετία  

Ονομαςία:………..  

Α.8. Ριςτοποιθμζνθ γλωςςομάκεια  Γλϊςςα Άριςτα Ρολφ 

καλά 

Καλά Αριθμόσ 

μορίων 3 

      

     

     

΢φνολο μορίων τυπικϊν, εκπαιδευτικϊν προςόντων και προςόντων επαγγελματικήσ 

κατάρτιςησ4 
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Α. ΓΕΝΙΚΟ ΢ΤΝΟΛΟ ΜΟΡΙΩΝ ΣΤΠΙΚΩΝ, ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΩΝ ΠΡΟ΢ΟΝΣΩΝ & ΠΡΟ΢ΟΝΣΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΗ΢ 

ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η΢: (προκφπτει από τον πολλαπλαςιαςμό του ςυνολικοφ αριθμοφ μορίων τησ Αϋ ομάδασ με τον 

αντίςτοιχο ςυντελεςτή βαρφτητασ, ανά θζςη ευθφνησ) 

 

 

                                                
5
 Συμπληρώνεται από την υπηρεσία 

6 Χρόνος προϋπηρεσίας που έχει διανυθεί στο δημόσιο και έχει αναγνωρισθεί, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 98 του Υ.Κ., όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 26 του ν.4369/2016 
(Α΄33) σε συνδυασμό με το άρθρο 11 του ν.4354/2015 (Α΄176). 

Β. ΕΡΓΑ΢ΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ Α΢ΚΗ΢Η ΚΑΘΗΚΟΝΣΩΝ ΕΤΘΤΝΗ΢ 

Α/Α 
Χρόνοσ εμπειρίασ και άςκηςη 

καθηκόντων ευθφνησ 

(Ζτθ και μινεσ άςκθςθσ κακθκόντων 

ευκφνθσ) 

Αριθμόσ 

μορίων5 

Β.1. 
Χρόνοσ υπθρεςίασ ςτο δθμόςιο τομζα6, 

με ανϊτατο όριο τα 33 ζτθ 

 

 
 

Β.2. 

Χρόνοσ απαςχόλθςθσ ςε ςυναφι κζςθ 

ςτον ιδιωτικό τομζα, που ζχει 

αναγνωριςκεί ςφμφωνα με τισ 

διατάξεισ του άρκρου 98 του Υ.Κ., όπωσ 

ιςχφει, (με ανϊτατο όριο τα 7 ζτθ) 

  

Β.3. 

Χρόνοσ άςκθςθσ κακθκόντων ευκφνθσ 

ςτο δθμόςιο τομζα, με ανϊτατο όριο 

τα 10 ζτθ 

  

΢φνολο μορίων από εργαςιακή εμπειρία και άςκηςη καθηκόντων ευθφνησ  
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(Β.1.) Αναλυτική απεικόνιςη τησ  εργαςιακήσ εμπειρίασ ςτον δημόςιο τομζα  

Α/Α Τπηρεςία Τπάλληλοσ/ 

Προϊςτάμενοσ 

Από……… ζωσ Ζτη,  μήνεσ & 

ημζρεσ 

απαςχόληςησ 

Αντικείμενο και μονάδα 

απαςχόληςησ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

(Β.2.) Αναλυτική απεικόνιςη τησ εργαςιακήσ εμπειρίασ ςτον ιδιωτικό τομζα  

Α/Α Τπηρεςία Τπάλληλοσ/ 

Προϊςτάμενοσ 

Από …….. ζωσ Ζτη, μήνεσ & 

ημζρεσ 

απαςχόληςησ 

Αντικείμενο και μονάδα 

απαςχόληςησ 

      

      

      

      

      

      

Β. ΓΕΝΙΚΟ ΢ΤΝΟΛΟ ΜΟΡΙΩΝ ΕΡΓΑ΢ΙΑΚΗ΢ ΕΜΠΕΙΡΙΑ΢ ΚΑΙ Α΢ΚΗ΢Η΢ ΚΑΘΗΚΟΝΣΩΝ ΕΤΘΤΝΗ΢: (προκφπτει από τον 

πολλαπλαςιαςμό του ςυνολικοφ αριθμοφ  μορίων τησ Βϋ ομάδασ με τον αντίςτοιχο ςυντελεςτή βαρφτητασ, ανά 

θζςη ευθφνησ) 
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(Β.3.) Αναλυτική απεικόνιςη  άςκηςησ καθηκόντων ευθφνησ ςτον δημόςιο τομζα  

Α/Α ΘΕ΢ΕΙ΢ ΕΤΘΤΝΗ΢ ΕΣΗ ΜΗΝΕ΢ ΗΜΕΡΕ΢ 

1. Γενικισ Διεφκυνςθσ    

2. Διεφκυνςθσ/Υποδιεφκυνςθσ    

3. Τμιματοσ    

4. Υπεφκυνοσ Αυτοτελοφσ Γραφείου    

Συνολικόσ χρόνοσ άςκθςθσ κακθκόντων ςε κζςεισ 

ευκφνθσ 

   

 

 

 

 

 

 

                                                
7  Kατά την πρώτη εφαρμογή του άρθρου 38, παρ.7 του ν.4389/2016 (Α΄94), ο υποψήφιος 
λαμβάνει τον ανώτατο αριθμό μορίων, ήτοι τα 1.000 μόρια, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 58 του ν.4403/2016 (Α΄125). 
8 Συμπληρώνεται από την υπηρεσία 

 Γ. ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η 7  

Α/Α Εκθζςεισ Αξιολόγηςησ  

Γ.1. Ζκκεςθσ Αξιολόγθςθσ 

ζτουσ 201…. 

  

Γ.2. Ζκκεςθσ Αξιολόγθςθσ 

ζτουσ 201…. 

  

Γ.3. Ζκκεςθσ Αξιολόγθςθσ 

ζτουσ 201…. 

  

΢φνολο μορίων από την 

Αξιολόγηςη 

Βάςει του μζςου όρου αξιολόγθςθσ των εντφπων 
αξιολόγθςθσ τθσ απόδοςθσ του υποψθφίου που ζλαβε 
κατά τθν τελευταία τριετία. 

Αριθμόσ 

μορίων 8 

Γ. ΓΕΝΙΚΟ ΢ΤΝΟΛΟ ΜΟΡΙΩΝ ΑΠΟ ΣΗΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η: (προκφπτει από τον πολλαπλαςιαςμό του ςυνολικοφ 

αριθμοφ  μορίων τησ Γϋ ομάδασ με τον αντίςτοιχο ςυντελεςτή βαρφτητασ, ανά θζςη ευθφνησ) 
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΢ΤΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΤΠΟΨΗΥΙΟΤ ΑΡΙΘΜΟ΢ 

    ΜΟΡΙΩΝ  9 

Α) Μοριοδότηση βάσει τυπικών, εκπαιδευτικών προσόντων και προσόντων 
επαγγελματικής κατάρτισης 

 

Β) Μοριοδότηση βάσει εργασιακής εμπειρίας και άσκησης καθηκόντων 
ευθύνης 

 

Γ)  Μοριοδότηση βάσει αξιολόγησης10  

΢ΤΝΟΛΟ ΜΟΡΙΩΝ  (Α) + (Β) + (Γ)   

 

 

ΠΡΟ΢ΘΕΣΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΕ΢ ΔΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΕ΢ ΣΟΤ ΤΠΟΨΗΥΙΟΤ 

 

Ο υποψήφιος δύναται να καταγράψει όσα πρόσθετα προσόντα δεν περιλαμβάνονται 

στα τυποποιημένα πεδία της φόρμας, τα οποία συνιστούν στοιχεία του βιογραφικού 

σημειώματός του και κρίνει ότι θα συντείνουν στην ευνοϊκότερη αξιολόγηση της 

υποψηφιότητάς του. Τα επιπρόσθετα προσόντα δεν μοριοδοτούνται.  

I. ……………………………….. 

II. ……………………………….. 

III. ………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
9 Συμπληρώνεται από την υπηρεσία 
10 Kατά την πρώτη εφαρμογή του άρθρου 38, παρ.7 του ν.4389/2016 (Α΄94), ο υποψήφιος 

λαμβάνει τον ανώτατο αριθμό μορίων, ήτοι τα 1.000 μόρια, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 58 του ν.4403/2016 (Α΄125). 
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ΤΠΕΤΘΤΝΗ ΔΗΛΩ΢Η 

(άρθρο 8 Ν.1599/1986) 

Η ακρίβεια των ςτοιχείων που υποβάλλονται με αυτι τθ διλωςθ μπορεί να ελεγχκεί με βάςθ το αρχείο άλλων υπθρεςιϊν  

(άρκρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986) 

Ρ΢ΟΣ(1): ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΗΣ ΑΝΘ΢ΩΡΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΕΞΑ΢ΤΗΤΗΣ Α΢ΧΗΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΣΟΔΩΝ 

Ο – Η Πνομα:  Επϊνυμο:  

Πνομα και Επϊνυμο Ρατζρα:   

Πνομα και Επϊνυμο Μθτζρασ:  

Ημερομθνία γζννθςθσ(2):   

Τόποσ Γζννθςθσ:  

Αρικμόσ Δελτίου Ταυτότθτασ:  Τθλ:  

Τόποσ Κατοικίασ:  Οδόσ:  Αρικ:  ΤΚ:  

Αρ. Τθλεομοιοτφπου (Fax):  

Δ/νςθ Ηλεκτρ. 
Ταχυδρομείου 
(Εmail):  

 

Με ατομικι μου ευκφνθ και γνωρίηοντασ τισ κυρϊςεισ (3), που προβλζπονται από τισ διατάξεισ τθσ παρ. 6 του άρκρου 22 
του Ν. 1599/1986, δθλϊνω ότι, τόςο ο/θ ίδιοσ/α, όςο και ο/θ ςφηυγοσ και τα προςτατευόμενα μζλθ μου: 
 
α) ζχουμε υποβάλει τισ δθλϊςεισ φορολογίασ, που ορίηονται ςτισ εκάςτοτε ιςχφουςεσ διατάξεισ, κακϊσ και ζχουμε 
δθλϊςει το ςφνολο των ειςοδθμάτων μασ και των περιουςιακϊν μασ ςτοιχείων, όπωσ προςδιορίηονται από τισ διατάξεισ 
αυτζσ,  
 
β) είμαςτε ενιμεροι για τυχόν οφειλζσ μασ προσ το δθμόςιο, 
  
γ1) δεν είμαςτε δικαιοφχοι ι τελικοί πραγματικοί δικαιοφχοι τραπεηικοφ λογαριαςμοφ ι άλλου περιουςιακοφ ςτοιχείου το 
οποίο ανικει ςε εταιρεία εγκατεςτθμζνθ ςε κράτοσ μθ ςυνεργάςιμο ςτον φορολογικό τομζα ι κράτοσ με προνομιακό 
φορολογικό κακεςτϊσ, κατά τθν ζννοια του άρκρου 65 του Ν. 4172/2013,  
ι (4) 
γ2) είμαςτε δικαιοφχοι ι τελικοί πραγματικοί δικαιοφχοι τραπεηικοφ λογαριαςμοφ ι άλλου περιουςιακοφ ςτοιχείου το 
οποίο ανικει ςε εταιρεία εγκατεςτθμζνθ ςε κράτοσ μθ ςυνεργάςιμο ςτον φορολογικό τομζα ι κράτοσ με προνομιακό 
φορολογικό κακεςτϊσ, κατά τθν ζννοια του άρκρου 65 του Ν. 4172/2013, και πρόκειται για ειςοδιματα ι περιουςιακά 
ςτοιχεία, κατά περίπτωςθ, τα οποία ζχουν φορολογθκεί ι νόμιμα απαλλαγεί ςτθν Ελλάδα και 
 
δ) ζχω υποβάλει ςτθν Υπθρεςία τθν προβλεπόμενθ Διλωςθ Ρεριουςιακισ Κατάςταςθσ, κατϋ εφαρμογι των διατάξεων του 
άρκρου 28 του Ν. 3528/2007, όπωσ ιςχφει. (5) 

 

Ημερομθνία:      …...…/……./20….… 

                                                                                                                                                                                                          Ο – Η Δθλ. 

 

(Υπογραφι) 

(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτθ ι Αρχι ι θ Υπθρεςία του δθμόςιου τομζα, που απευκφνεται θ αίτθςθ. 
(2) Αναγράφεται ολογράφωσ.  
(3) «Πποιοσ εν γνϊςει του δθλϊνει ψευδι γεγονότα ι αρνείται ι αποκρφπτει τα αλθκινά με ζγγραφθ υπεφκυνθ διλωςθ του άρκρου 8 
τιμωρείται με φυλάκιςθ τουλάχιςτον τριϊν μθνϊν. Εάν ο υπαίτιοσ αυτϊν των πράξεων ςκόπευε να προςπορίςει ςτον εαυτόν του ι ςε άλλον 
περιουςιακό όφελοσ βλάπτοντασ τρίτον ι ςκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάκειρξθ μζχρι 10 ετϊν. 
(4) Ο /Η δηλϊν/οφςα ανάλογα με την κατηγορία ςτην οποία υπάγεται ςυμπληρϊνει (κυκλϊνει) κατά περίπτωςη τη ςχετική ζνδειξη (γ1) ή 
(γ2) ςτην υπεφθυνη δήλωςή του και την μονογράφει παραπλεφρωσ. 
(5) Σε περίπτωςθ ανεπάρκειασ χϊρου θ διλωςθ ςυνεχίηεται ςτθν πίςω όψθ τθσ και υπογράφεται από τον δθλοφντα ι τθν δθλοφςα.

ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ ΙΙΙ 

 

ΑΔΑ: ΩΤΦ546ΜΠ3Ζ-ΣΓΖ



 

16 

ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ ΙV 

ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕ΢Η΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

 

Σίτλοσ τησ θζςησ εργαςίασ: Ρροϊςτάμενοσ τθσ Επιχειρθςιακισ Μονάδασ Είςπραξθσ (Ε.Μ.ΕΙΣ.) 

 

Διεφθυνςη:  Επιχειρθςιακι Μονάδα Είςπραξθσ (Ε.Μ.ΕΙΣ.) 

Άμεςα Προϊςτάμενοσ: Γενικόσ Διευκυντισ Φορολογικισ Διοίκθςθσ 
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Άμεςα υφιςτάμενοι: 

Ο Ρροϊςτάμενοσ τθσ Επιχειρθςιακισ Μονάδασ Είςπραξθσ (Ε.Μ.ΕΙΣ.) είναι άμεςοσ προϊςτάμενοσ πζντε (5) 

Ρροϊςταμζνων Τμθμάτων,  ωσ κατωτζρω:  

 

 

 

΢κοπόσ τησ θζςησ εργαςίασ:  

Ο ρόλοσ του Διευκυντι είναι να διαςφαλίηει: 

 Τθν είςπραξθ των οφειλϊν, οπουδιποτε ςτθν επικράτεια, που κακορίηονται ωσ ιδιαίτερα 

ςθμαντικοφ φψουσ, τθ διαχείριςθ χαρτοφυλακίου οφειλϊν ανεπίδεκτων είςπραξθσ και τθν  

διαχείριςθ των υποκζςεων του Εξωδικαςτικοφ Μθχανιςμοφ ΢φκμιςθσ Οφειλϊν του Ν.4469/2017.  

Ειδικζσ αρμοδιότητεσ: 

 Εποπτεφει, κατευκφνει και ελζγχει τθν είςπραξθ οφειλϊν άνω του 1,5 εκατ. ευρϊ, τθ διαχείριςθ 

χαρτοφυλακίου οφειλϊν ανεπίδεκτων είςπραξθσ και τθν διαχείριςθ των υποκζςεων του 

Εξωδικαςτικοφ Μθχανιςμοφ ΢φκμιςθσ Οφειλϊν του Ν.4469/2017.  

 Συμβάλλει ςτθν αποτελεςματικι διοίκθςθ και ςτθ βελτίωςθ τθσ επιχειρθςιακισ απόδοςθσ τθσ 

Γενικισ Διεφκυνςθσ Φορολογικισ Διοίκθςθσ, ςφμφωνα με τισ κατευκφνςεισ του Ρροϊςταμζνου τθσ 

Γενικισ Διεφκυνςθσ. 

 Διοικεί τθ Διεφκυνςθ κατά τρόπο ϊςτε να διαςφαλίηει τθν εφρυκμθ λειτουργία τθσ μζςω 

αξιοποίθςθσ και ανάπτυξθσ του ανκρϊπινου δυναμικοφ που ζχει.   

 Συμβάλλει ςτο πρόγραμμα μεταρρφκμιςθσ τθσ Α.Α.Δ.Ε. και προωκεί τθν επιτυχι υλοποίθςι του. 

Καθήκοντα ςυγκεκριμζνησ θζςησ Διευθυντή 

 Οργανϊνει τισ διαδικαςίεσ, ανακζτει και ςυντονίηει τισ απαιτοφμενεσ ενζργειεσ με ςκοπό τθν 

είςπραξθ οφειλϊν ιδιαίτερα ςθμαντικοφ φψουσ, οφειλϊν ειδικϊν κατθγοριϊν οφειλετϊν κακϊσ 

και τθν είςπραξθ οφειλϊν ομάδων οφειλετϊν, οπουδιποτε ςτθν επικράτεια, όπωσ οι οφειλζσ και 

οι οφειλζτεσ κακορίηονται και ανακακορίηονται με απόφαςθ του Διοικθτι τθσ Α.Α.Δ.Ε. 
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 Συμμετζχει ςτισ διαδικαςίεσ προςδιοριςμοφ των ςτόχων τθσ Ε.Μ.ΕΙΣ. με τα όργανα τθσ Α.Α.Δ.Ε. και 

μεριμνά για τθν επίτευξι τουσ.   

 Ραρακολουκεί και ελζγχει τθν εφαρμογι τθσ κατθγοριοποίθςθσ των οφειλετϊν (Triage) βάςει 

ανάλυςθσ των οικονομικϊν και χρθματοοικονομικϊν ςτοιχείων τουσ προκειμζνου να αξιολογθκεί 

θ βιωςιμότθτά τουσ και προβαίνει ςε τυχόν αλλαγζσ. 

 Ραρακολουκεί και ελζγχει τθν εφαρμογι τθσ υλοποίθςθσ του Εξωδικαςτικοφ Μθχανιςμοφ 

΢φκμιςθσ Οφειλϊν του Ν.4469/2017. 

 Διαςφαλίηει τθ λιψθ ςτοχευμζνων μζτρων, με ςκοπό τθ μεγιςτοποίθςθ τθσ είςπραξθσ 

οπουδιποτε ςτθν επικράτεια, για οφειλζσ και οφειλζτεσ που κακορίηονται αρμοδίωσ. 

 Εγκρίνει τθ λιψθ διοικθτικϊν, αναγκαςτικϊν και διαςφαλιςτικϊν μζτρων με ςκοπό τθν 

αποτελεςματικι είςπραξθ των οφειλϊν. 

 Εγκρίνει τισ εκκζςεισ χαρακτθριςμοφ οφειλϊν αρμοδιότθτασ τθσ Ε.Μ.ΕΙΣ. ωσ ανεπίδεκτων 

είςπραξθσ. 

 Εγκρίνει τθν υπαγωγι ςε ρφκμιςθ οφειλετϊν, όπωσ κάκε φορά προβλζπεται από ςχετικζσ 

διατάξεισ  

 Ρροςδιορίηει τισ διαδικαςίεσ και ςυντονίηει τισ ενζργειεσ για τθν ςυλλογι, τθν επεξεργαςία, τθ 

μθνιαία παρακολοφκθςθ και τθν αποτίμθςθ των αποτελεςμάτων των δράςεων τθσ Ε.Μ.ΕΙΣ. κακϊσ 

και για τθν αποςτολι ςτατιςτικϊν ςτοιχείων ςτα αρμόδια όργανα τθσ Α.Α.Δ.Ε.. 

 Ρροςδιορίηει τισ διαδικαςίεσ και ςυντονίηει τισ ενζργειεσ για τθν υλοποίθςθ, τθν παρακολοφκθςθ 

και τθν ανακεϊρθςθ των υφιςτάμενων διαδικαςιϊν είςπραξθσ με ςκοπό τον ζλεγχο τθσ 

αποτελεςματικότθτάσ τουσ. 

 Ανακζτει αρμοδιότθτεσ για τθ νομικι υποςτιριξθ τθσ Ε.Μ.ΕΙΣ., για αντικροφςεισ επί ανακοπϊν και 

αιτιςεων αναςτολισ εκτζλεςθσ κατά πράξεϊν τθσ ενϊπιον των δικαςτθρίων. 

 Ειςθγείται για διοικθτικζσ τροποποιιςεισ ι για τροποποιιςεισ νομοκετικϊν ρυκμίςεων με ςκοπό 

τθν αντιμετϊπιςθ κεμάτων που παρεμποδίηουν τθν είςπραξθ ι τον ςυμψθφιςμό αμοιβαίων 

ανταπαιτιςεων. 

 Ρρογραμματίηει και ελζγχει τισ δαπάνεσ των ετιςιων εξόδων τθσ υπθρεςίασ. 

 Ανακζτει αρμοδιότθτεσ και ςυντονίηει τισ απαιτοφμενεσ ενζργειεσ με ςκοπό τθ βζλτιςτθ χριςθ των 

υπαρχόντων πλθροφοριακϊν ςυςτθμάτων και πόρων κακϊσ και τον ςχεδιαςμό και τθν ανάπτυξθ 

νζων εφαρμογϊν πλθροφορικισ, ςε ςυνεργαςία με τθ Διεφκυνςθ Ηλεκτρονικισ Διακυβζρνθςθσ 

τθσ ΑΑΔΕ. 

 Διαχειρίηεται, ςυντονίηει και μεριμνά για τθν αποτελεςματικι τοποκζτθςθ, τθν αξιολόγθςθ και τθν 

ανάπτυξθ του ανκρϊπινου δυναμικοφ τθσ Διεφκυνςθσ, ςε ςυνεργαςία με τουσ Ρροϊςτάμενουσ των 

τμθμάτων, με ςκοπό τθν αποδοτικότερθ αξιοποίθςθ του προςωπικοφ και τθ βζλτιςτθ λειτουργία 

τθσ Διεφκυνςθσ. 
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 Κακορίηει και επιβλζπει τθ διαδικαςία παρακολοφκθςθσ, υλοποίθςθσ και αξιολόγθςθσ των ςτόχων 

τθσ Διεφκυνςθσ και διαςφαλίηει τθν ζγκαιρθ επίτευξι τουσ, μζςω τθσ ενεργισ εποπτείασ των 

υφιςταμζνων, τθν παροχι κατευκφνςεων και τθν ανάλθψθ πρωτοβουλιϊν για τθν επίλυςθ 

κεμάτων.  

 Επικοινωνεί: α) με φορολογοφμενουσ προςωπικά, ςε εξαιρετικζσ περιπτϊςεισ που ανακφπτουν 

ηθτιματα αυξθμζνθσ δυςκολίασ, β) με τουσ Ρροϊςταμζνουσ των Γενικϊν Διευκφνςεων και των  

Διευκφνςεων τθσ Α.Α.Δ.Ε., κακϊσ και με κάκε αρμόδια φορολογικι και ελεγκτικι υπθρεςία εντόσ 

και εκτόσ  Α.Α.Δ.Ε., ςε περιοδικι βάςθ με ςκοπό τθν καταπολζμθςθ τθσ φοροδιαφυγισ και τθσ 

φοροαποφυγισ, γ) με φορείσ εντόσ και εκτόσ του Δθμοςίου Τομζα, με ςκοπό τθ διαςταφρωςθ 

ςτοιχείων και τθν ανταλλαγι πλθροφοριϊν και απόψεων, δ) με πιςτωτικά ιδρφματα και 

χρθματιςτθριακζσ εταιρείεσ, ε) με Υπθρεςίεσ, Φορείσ, Συμβοφλια και Επιτροπζσ ςτθν Ελλάδα και 

ςτο Εξωτερικό ςε κζματα ςχετικά με το ζργο και τθν αποςτολι τθσ Υπθρεςίασ.  

 

Χρήςη πόρων/Εργαλεία 

 Βάςθ δεδομζνων Ε.Μ.ΕΙΣ. (Access) 

 Εργαλεία Microsoft Office (Excel, Power Point) 

 Taxis 

 MIS 

 Ρλθροφοριακά Συςτιματα Α.Α.Δ.Ε-Γ.Γ.Ρ.Σ. (Datacenter) 

 Elenxis 

 

΢υνθήκεσ εργαςίασ 

 Συνκικεσ εργαςίασ ςε περιβάλλον ςυναιςκθματικοφ φόρτου και χρονικϊν προκεςμιϊν 

(τθλεφωνικι ι και άμεςθ ςυναλλαγι με εςωτερικό κοινό ι φορολογουμζνουσ ςε περιπτϊςεισ 

αυξημζνησ δυςκολίασ)     

Απαιτοφμενα τυπικά προςόντα  

Τυπικζσ προχποκζςεισ, κλάδοσ και κατθγορία όπωσ ορίηονται ςτο άρκρο 26 του ν. 4389/16 και τον 

Οργανιςμό τθσ Α.Α.Δ.Ε. 

 

Επιθυμητή Εμπειρία 

- Θθτεία (1) ζτουσ ςε κζςθ πρ/νου Δνςθσ αντίςτοιχθσ οργανικισ μονάδασ ι 

- Θθτεία (2) ετϊν ςε κζςθ πρ/νου Υπδνςθσ αντίςτοιχθσ οργανικισ μονάδασ, ι  

- Θθτεία (3) ετϊν ςε κζςθ ευκφνθσ πρ/νου τμιματοσ αντίςτοιχθσ οργανικισ μονάδασ  
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Λοιπά Επιθυμητά προςόντα  

 Ρτυχίο Α.Ε.Ι.-Α.Τ.Ε.Ι. ςυναφζσ με τα αντικείμενα τθσ Θζςθσ  

(κατά προτίμθςθ πχ Νομικισ, Οικονομικϊν, ι Διοικθτικϊν ςχολϊν τθσ θμεδαπισ ι τθσ αλλοδαπισ 

ι πτυχίο ι δίπλωμα τμθμάτων Α.Ε.Ι.-Α.Τ.Ε.Ι. τθσ θμεδαπισ ι αλλοδαπισ οποιαςδιποτε 

κατεφκυνςθσ με αναγνωριςμζνο μεταπτυχιακό ι διδακτορικό τίτλο ςπουδϊν νομικισ, οικονομικισ 

ι διοικθτικισ κατεφκυνςθσ). 

 Ενδελεχι γνϊςθ και κατανόθςθ των αντικειμζνων και τθσ ςχετικισ νομοκεςίασ για τα αντικείμενα 

τθσ Θζςθσ.  

 Μεταπτυχιακόσ τίτλοσ ςπουδϊν ςε ςυναφζσ προσ τθ Διεφκυνςθ αντικείμενο. 

 Καλι γνϊςθ τθσ αγγλικισ γλϊςςασ (όπωσ αυτι ορίηεται από το Α.Σ.Ε.Ρ.). 

 Γνϊςθ χειριςμοφ θλεκτρονικϊν υπολογιςτϊν ςτα αντικείμενα: α) επεξεργαςίασ κειμζνων, β) 

υπολογιςτικϊν φφλλων και γ) υπθρεςιϊν διαδικτφου.  

 Αποφοίτθςθ από τθν Εκνικι Σχολι Δθμόςιασ Διοίκθςθσ. 

 Διοικθτικζσ, επικοινωνιακζσ και θγετικζσ ικανότθτεσ. 

 Δεξιότθτεσ επίλυςθσ προβλθμάτων, λιψθσ αποφάςεων, παρακίνθςθσ και διαχείριςθσ απόδοςθσ. 

 

Προφίλ Ικανοτήτων 

 

 

ΘΕ΢Η ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ :      Προϊζηάμενος Διεύθσνζης Ε.Μ.ΕΙ΢. 

 
Ικανόηηηες  Απαιηούμενο επίπεδο επάρκειας  

Επαγγελμαηικές ικανόηηηες Επίπεδο 1  Επίπεδο 2  Επίπεδο 3 Επίπεδο 4 

Επαγγελμαηικές ικανόηηηες 

1. Ομαδική Εργαζία και Σσνεργαζία 
    2. Γραπηή και Προθορική Επικοινφνία  
    3. Λήυη Αποθάζεφν  
    4. Επίλσζη Προβλημάηφν  
    5. Προζαναηολιζμός ζηα Αποηελέζμαηα  
    6. Προζαναηολιζμός ζηον αποδέκηη σπηρεζιών 

(πολίηη, ζσνάδελθο)  
    7. Προζαρμοζηικόηηηα  
    8. Διατείριζη Τετνολογίας 
    

 
Επιτειρηζιακές Ικανόηηηες  

 1. Φορολογική νομοθεζία  
    2. Φορολογικές διαδικαζίες 
    3. Γνώζεις Διοικηηικής Εκηέλεζης 
    4. Φορολογικός  Έλεγτος 
    5.Έρεσνα εκπλήρφζης θορολογικών σποτρεώζεφν 

και σποτρεώζεφν.  
    

 
Ικανόηηηες Διοίκηζης  

1. Ηγεζία 
    2. Διατείριζη ανθρώπινφν πόρφν 
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ V 

ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕ΢Η΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

Σίτλοσ τησ θζςησ εργαςίασ: Ρροϊςτάμενοσ Κ.Ε.ΜΕ.ΕΡ. 

 

Γενική Διεφθυνςη: Φορολογικισ Διοίκθςθσ, Α.Α.Δ.Ε. 

Άμεςα Προϊςτάμενοσ: Ρροϊςτάμενοσ Γενικισ Διεφκυνςθσ Φορολογικισ Διοίκθςθσ 
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΢κοπόσ τησ θζςησ εργαςίασ: 

Ο Ρροϊςτάμενοσ του Κ.Ε.ΜΕ.ΕΡ. διαςφαλίηει  τθν εφαρμογι τθσ νομοκεςίασ και τθν βελτιςτοποίθςθ των 

διαδικαςιϊν για: 

 τθν πάταξθ τθσ φοροδιαφυγισ και τθσ φοροαποφυγισ  

 τθν αποτελεςματικι είςπραξθ των εςόδων, που αφοροφν ςτουσ φορολογοφμενουσ τθσ 

αρμοδιότθτασ του Κ.Ε.ΜΕ.ΕΡ., 

 τθ μεγιςτοποίθςθ των εςόδων που προζρχονται από τουσ ελζγχουσ 

Ειδικζσ αρμοδιότητεσ 

 Κακορίηει και επιβλζπει τθ διαδικαςία παρακολοφκθςθσ, υλοποίθςθσ και αξιολόγθςθσ των ςτόχων 

του Κ.Ε.ΜΕ.ΕΡ.  και διαςφαλίηει τθν ζγκαιρθ επίτευξι τουσ, μζςω τθσ ενεργισ εποπτείασ των 

υφιςταμζνων, τθσ παροχισ κατευκφνςεων για τθν επίλυςθ κεμάτων και τθσ υποβολισ αναφορϊν 

ςτον Γενικό Διευκυντι Φορολογικισ Διοίκθςθσ.  

 Συμβάλλει ςτθν αποτελεςματικι διοίκθςθ και ςτθ βελτίωςθ τθσ επιχειρθςιακισ απόδοςθσ του 

Κ.Ε.ΜΕ.ΕΡ., ςφμφωνα με τισ κατευκφνςεισ του Διοικθτι τθσ Α.Α.Δ.Ε. 

 Διοικεί το Κ.Ε.ΜΕ.ΕΡ. κατά τρόπο ϊςτε να εξαςφαλίηει τθν εφρυκμθ λειτουργία του μζςω τθσ 

κακθμερινισ ςυνεργαςίασ με τουσ Υποδιευκυντζσ και τουσ Τμθματάρχεσ, κακϊσ και μζςω τθσ  

αξιοποίθςθσ και τθσ ανάπτυξθσ του ανκρϊπινου δυναμικοφ του. 

Καθήκοντα  

 Επιβλζπει τθν ορκι και ενιαία εφαρμογι τθσ νομοκεςίασ ανά φορολογικό αντικείμενο, 

προγραμματίηει και ςυντονίηει τισ απαιτοφμενεσ ενζργειεσ με ςκοπό τθν επίτευξθ των ςτόχων 

είςπραξθσ των εςόδων και παρακολουκεί τθν εφαρμογι των διαδικαςιϊν ελζγχου. 

 Κακορίηει και επιβλζπει τθν διαδικαςία παρακολοφκθςθσ, υλοποίθςθσ και αξιολόγθςθσ των 

ςτόχων του Κ.Ε.ΜΕ.ΕΡ. και διαςφαλίηει τθν ζγκαιρθ επίτευξι τουσ, μζςω τθσ ενεργισ εποπτείασ 
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των υφιςταμζνων, τθν παροχι κατευκφνςεων και τθν ανάλθψθ πρωτοβουλιϊν για τθν επίλυςθ 

κεμάτων.  

 Μεριμνά ςε ςυνεργαςία με τον Ρροϊςτάμενο του Τμιματοσ Νομικισ Υποςτιριξθσ για τθ νομικι 

υποςτιριξθ του Κ.Ε.ΜΕ.ΕΡ., για αντικροφςεισ προςφυγϊν και ενδικοφανϊν προςφυγϊν, που 

αςκοφνται από φορολογοφμενουσ, κακϊσ και για τθν ζγκαιρθ λιψθ μζτρων αναγκαςτικισ 

είςπραξθσ.  

 Υποβάλλει ζγγραφεσ αναφορζσ προσ τον Ρροϊςτάμενο τθσ Γενικισ Δ/νςθσ Φορολογικισ Διοίκθςθσ 

για κζματα που άπτονται των ενδεχόμενων προβλθμάτων ςτθ λειτουργία του Κ.Ε.ΜΕ.ΕΡ., κακϊσ 

και προτεινόμενουσ τρόπουσ αντιμετϊπιςισ τουσ.  

 Ενθμερϊνεται ςε εβδομαδιαία βάςθ από τον Υποδιευκυντι και τουσ Τμθματάρχεσ για κζματα τθσ 

αρμοδιότθτάσ τουσ με ςκοπό τθν τακτοποίθςθ αυτϊν και τθν επίτευξθ των ςτόχων του Κ.Ε.ΜΕ.ΕΡ. 

 Διαχειρίηεται, ςυντονίηει και μεριμνά για τθν αποτελεςματικι τοποκζτθςθ, τθν αξιολόγθςθ και τθν 

ανάπτυξθ του ανκρϊπινου δυναμικοφ του Κ.Ε.ΜΕ.ΕΡ. ςε ςυνεργαςία με τουσ Ρροϊςταμζνουσ των 

Τμθμάτων με ςκοπό τθν αποδοτικότερθ αξιοποίθςθ του προςωπικοφ και τθν βζλτιςτθ λειτουργία 

του Κ.Ε.ΜΕ.ΕΡ.  

 Επικοινωνεί: α) με φορολογοφμενουσ προςωπικά, ςε εξαιρετικζσ περιπτϊςεισ που ανακφπτουν 

ηθτιματα αυξθμζνθσ δυςκολίασ, β) με τουσ Ρροϊςταμζνουσ των Γενικϊν Διευκφνςεων και των  

Διευκφνςεων τθσ Α.Α.Δ.Ε., κακϊσ και με κάκε αρμόδια φορολογικι, τελωνειακι και ελεγκτικι 

υπθρεςία εντόσ και εκτόσ Α.Α.Δ.Ε., ςε περιοδικι βάςθ με ςκοπό τθν καταπολζμθςθ τθσ 

φοροδιαφυγισ  και  τθσ φοροαποφυγισ, γ) με δικαςτικζσ και διωκτικζσ αρχζσ και με άλλουσ 

φορείσ εντόσ και εκτόσ του Δθμοςίου Τομζα, με ςκοπό τθ διαςταφρωςθ ςτοιχείων και τθν 

ανταλλαγι πλθροφοριϊν και απόψεων, δ) με πιςτωτικά ιδρφματα και χρθματιςτθριακζσ εταιρείεσ, 

ε) με Υπθρεςίεσ, Φορείσ, Συμβοφλια και Επιτροπζσ ςτθν Ελλάδα και ςτο Εξωτερικό ςε κζματα 

ςχετικά με το ζργο και τθν αποςτολι τθσ Υπθρεςίασ.  

Χρήςη πόρων/εργαλεία 

 TAXIS, ELENXIS, SESAME, Σφςτθμα Μθτρϊου Τραπεηικϊν Λογαριαςμϊν. 

Ειδικζσ ςυνθήκεσ εργαςίασ 

 Συνκικεσ εργαςίασ υπό χρονικζσ προκεςμίεσ και ςυναιςκθματικοφ φόρτου, κακϊσ ςτισ αρμοδιότθτεσ 

τθσ Υπθρεςίασ εμπίπτουν υποκζςεισ που ςχετίηονται με πικανι χριςθ πρακτικϊν εκφοβιςμοφ. 

Απαιτοφμενα τυπικά προςόντα  

Τυπικζσ προχποκζςεισ, κλάδοσ και κατθγορία όπωσ ορίηονται ςτο άρκρο 26 του ν. 4389/16 και τον 

Οργανιςμό τθσ Α.Α.Δ.Ε. 

Επιθυμητή Εμπειρία 

- Θθτεία (1) ζτουσ ςε κζςθ Ρροϊςταμζνου Διεφκυνςθσ αντίςτοιχθσ οργανικισ μονάδασ ι 

- Θθτεία (2) ετϊν ςε κζςθ Ρροϊςταμζνου Υποδιεφκυνςθσ αντίςτοιχθσ οργανικισ μονάδασ ι  

- Θθτεία (3) ετϊν ςε κζςθ ευκφνθσ Ρροϊςταμζνου Τμιματοσ αντίςτοιχθσ οργανικισ μονάδασ 
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 Λοιπά επιθυμητά προςόντα  

 Ρτυχίο Α.Ε.Ι.-Α.Τ.Ε.Ι. κατά προτίμθςθ Νομικισ, Οικονομικϊν ι Διοικθτικϊν ςχολϊν τθσ θμεδαπισ ι 

τθσ αλλοδαπισ ι πτυχίο ι δίπλωμα τμθμάτων Α.Ε.Ι.-Α.Τ.Ε.Ι. τθσ θμεδαπισ ι αλλοδαπισ 

οποιαςδιποτε κατεφκυνςθσ με αναγνωριςμζνο μεταπτυχιακό ι διδακτορικό τίτλο ςπουδϊν 

νομικισ, οικονομικισ ι διοικθτικισ κατεφκυνςθσ. 

 Ενδελεχι γνϊςθ και κατανόθςθ των αντικειμζνων και τθσ ςχετικισ νομοκεςίασ για τα αντικείμενα 

τθσ Θζςθσ.  

 Μεταπτυχιακόσ τίτλοσ ςπουδϊν ςε ςυναφζσ προσ τθ Διεφκυνςθ αντικείμενο. 

 Καλι γνϊςθ τθσ αγγλικισ γλϊςςασ (όπωσ αυτι ορίηεται από το Α.Σ.Ε.Ρ.). 

 Επικυμθτι θ γνϊςθ χειριςμοφ θλεκτρονικϊν υπολογιςτϊν ςτα αντικείμενα: α) επεξεργαςίασ 

κειμζνων, β) υπολογιςτικϊν φφλλων και γ) υπθρεςιϊν διαδικτφου.  

 Αποφοίτθςθ από τθν Εκνικι Σχολι Δθμόςιασ Διοίκθςθσ. 

 Διοικθτικζσ, επικοινωνιακζσ και θγετικζσ ικανότθτεσ. 

 Δεξιότθτεσ επίλυςθσ προβλθμάτων, λιψθσ αποφάςεων, παρακίνθςθσ και διαχείριςθσ απόδοςθσ. 

Προφίλ Ικανοτήτων 

 

 

 

ΘΕ΢Η ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ : Διεσθσνηής Κ.Ε.ΜΕ.ΕΠ. 

 

Ικανόηηηες  Απαιηούμενο επίπεδο επάρκειας  

Επαγγελμαηικές ικανόηηηες Επίπεδο 1  Επίπεδο 2  Επίπεδο 3 Επίπεδο 4 

Επαγγελμαηικές ικανόηηηες 

1. Ομαδική Εργαζία και Σσνεργαζία 
    2. Γραπηή και Προθορική Επικοινφνία  
    3. Λήυη Αποθάζεφν  
    4. Επίλσζη Προβλημάηφν  
    5. Προζαναηολιζμός ζηα Αποηελέζμαηα  
    6. Προζαναηολιζμός ζηον αποδέκηη σπηρεζιών 

(πολίηη, ζσνάδελθο)  
    7. Προζαρμοζηικόηηηα  
    8. Διατείριζη Τετνολογίας 
    

 

Επιτειρηζιακές Ικανόηηηες  

 1. Φορολογική νομοθεζία  
    2. Φορολογικές διαδικαζίες 
    3. Γνώζεις Διοικηηικής Εκηέλεζης 
    4. Φορολογικός  Έλεγτος 
    5. Έρεσνα εκπλήρφζης θορολογικών 

σποτρεώζεφν 
    

 
Ικανόηηηες Διοίκηζης  

1. Ηγεζία 
    2. Διατείριζη ανθρώπινφν πόρφν 
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ VΙ 

ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕ΢Η΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

Σίτλοσ τησ θζςησ εργαςίασ: Ρροϊςτάμενοσ Υποδιεφκυνςθσ Ελζγχων Κ.Ε.ΜΕ.ΕΡ. 

 

Γενική Διεφθυνςη: Φορολογικισ Διοίκθςθσ, Α.Α.Δ.Ε. 

Άμεςα Προϊςτάμενοσ: Ρροϊςτάμενοσ Κ.Ε.ΜΕ.ΕΡ. 
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΢κοπόσ τησ θζςησ εργαςίασ: 

Ο Υποδιευκυντισ Ελζγχων διοικεί τθν μία εκ των δφο Υποδιευκφνςεων του Κ.Ε.ΜΕ.ΕΡ., με ςκοπό τθν 

αποτελεςματικι διενζργεια ελζγχων που αφοροφν ςτθν αρμοδιότθτά του και τθν επίτευξθ των ςτόχων 

αναφορικά με τον ζλεγχο και τον εντοπιςμό των παραβάςεων. 

Ειδικζσ αρμοδιότητεσ 

 Κακορίηει και επιβλζπει τθ διαδικαςία παρακολοφκθςθσ, υλοποίθςθσ και αξιολόγθςθσ των ςτόχων 

τθσ Υποδιεφκυνςθσ  και διαςφαλίηει τθν ζγκαιρθ επίτευξι τουσ, μζςω τθσ ενεργισ εποπτείασ των 

υφιςταμζνων, τθσ παροχισ κατευκφνςεων για τθν επίλυςθ κεμάτων και τθσ υποβολισ αναφορϊν 

ςτον Ρροϊςτάμενο του Κ.Ε.ΜΕ.ΕΡ.  

 Συμβάλλει ςτθν αποτελεςματικι διοίκθςθ και ςτθ βελτίωςθ τθσ επιχειρθςιακισ απόδοςθσ του 

Κ.Ε.ΜΕ.ΕΡ., ςφμφωνα με τισ κατευκφνςεισ του Ρροϊςταμζνου του Κ.Ε.ΜΕ.ΕΡ. 

 Διοικεί τθν Υποδιεφκυνςθ κατά τρόπο ϊςτε να εξαςφαλίηει τθν εφρυκμθ λειτουργία τθσ μζςω τθσ 

κακθμερινισ ςυνεργαςίασ με τουσ Επόπτεσ και τουσ Ελεγκτζσ, κακϊσ και μζςω τθσ  αξιοποίθςθσ 

και τθσ ανάπτυξθσ του ανκρϊπινου δυναμικοφ του. 

Καθήκοντα  

 Συντονίηει το ελεγκτικό ζργο τθσ Υποδιεφκυνςισ του, μζςω κακθμερινϊν ςυνεργαςιϊν με τουσ 

Επόπτεσ Ελζγχου, κατά τισ οποίεσ ενθμερϊνεται για τθν πορεία των υποκζςεων και τα 

προβλιματα που προκφπτουν και παρζχει οδθγίεσ και κατευκφνςεισ με ςκοπό τον αποδοτικότερο 

προγραμματιςμό των εργαςιϊν, τθν επιτάχυνςθ ςτθ διεκπεραίωςθ των υποκζςεων και τθν 

επίλυςθ των προβλθμάτων. Στο ίδιο πλαίςιο, ενθμερϊνει κακθμερινά τον Δ/ντθ για τθν πορεία 

όλων των υποκζςεων και διαβουλεφεται ιδιαίτερα μαηί του για τισ ενζργειεσ αντιμετϊπιςθσ των 

πιο δφςκολων ελζγχων και των ενδεχόμενων προβλθμάτων που προκφπτουν. 
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 Ειςθγείται προσ τον Δ/ντθ για τθν ανάκεςθ των εντολϊν ελζγχου ςτουσ ελεγκτζσ, αξιολογϊντασ τισ 

ιδιαιτερότθτεσ κάκε υπόκεςθσ (προφίλ φορολογοφμενου, πολυπλοκότθτα υπόκεςθσ) και 

ςυνεκτιμϊντασ τθν εμπειρία και τον φόρτο εργαςίασ κάκε ελεγκτι. 

 Εξετάηει τισ εκκζςεισ ελζγχου, τα φφλλα ελζγχου και τισ λοιπζσ πράξεισ καταλογιςμοφ, κακϊσ και 

τισ αντικροφςεισ των δικαςτικϊν προςφυγϊν, για να διαπιςτϊςει ότι τα αποτελζςματα που ζχουν 

προκφψει είναι επαρκϊσ κεμελιωμζνα βάςει του φορολογικοφ ελζγχου που ζχει προθγθκεί.  

 Σε ςυνεργαςία με τουσ Επόπτεσ αξιολογεί τθν απόδοςθ των ελεγκτϊν τόςο κατά τθν εκτζλεςθ των 

κακθκόντων που τουσ ανατίκενται, όςο και αναφορικά με τθ επίτευξθ των ςτόχων τουσ.  

 Επιβλζπει τθν εκπαίδευςθ των βοθκϊν ελεγκτϊν, ςε ςυνεργαςία με τον Ρροϊςτάμενο Τμιματοσ 

Ελζγχου. 

 Διαχειρίηεται, ςυντονίηει και μεριμνά για τθν αποτελεςματικι τοποκζτθςθ, αξιολόγθςθ και 

ανάπτυξθ του ανκρϊπινου δυναμικοφ τθσ Υποδιεφκυνςθσ, ςε ςυνεργαςία με τον Ρροϊςτάμενο τθσ 

Διεφκυνςθσ, με ςκοπό τθν αποδοτικότερθ αξιοποίθςθ του προςωπικοφ και τθ βζλτιςτθ λειτουργία 

του Τμιματοσ. 

 Επικοινωνεί: α) με φορολογοφμενουσ προςωπικά, ςε εξαιρετικζσ περιπτϊςεισ που ανακφπτουν 

ηθτιματα αυξθμζνθσ δυςκολίασ, β) με τουσ Ρροϊςταμζνουσ των Γενικϊν Διευκφνςεων και των  

Διευκφνςεων τθσ Α.Α.Δ.Ε., κακϊσ και με κάκε αρμόδια φορολογικι, τελωνειακι και ελεγκτικι 

υπθρεςία εντόσ και εκτόσ  Α.Α.Δ.Ε., ςε περιοδικι βάςθ με ςκοπό τθν καταπολζμθςθ τθσ 

φοροδιαφυγισ  και  τθσ φοροαποφυγισ, γ) με δικαςτικζσ και διωκτικζσ αρχζσ και με άλλουσ 

φορείσ εντόσ και εκτόσ του Δθμοςίου Τομζα, με ςκοπό τθ διαςταφρωςθ ςτοιχείων και τθν 

ανταλλαγι πλθροφοριϊν και απόψεων, δ)με πιςτωτικά ιδρφματα και χρθματιςτθριακζσ εταιρείεσ, 

ε) με Υπθρεςίεσ, Φορείσ, Συμβοφλια και Επιτροπζσ ςτθν Ελλάδα και ςτο Εξωτερικό ςε κζματα 

ςχετικά με το ζργο και τθν αποςτολι τθσ Υπθρεςίασ.  

Χρήςη πόρων/εργαλεία 

 TAXIS, ELENXIS, SESAME. 

Ειδικζσ ςυνθήκεσ εργαςίασ 

 Συνκικεσ εργαςίασ υπό χρονικζσ προκεςμίεσ και ςυναιςκθματικοφ φόρτου, κακϊσ ςτισ 

αρμοδιότθτεσ τθσ Υπθρεςίασ εμπίπτουν υποκζςεισ που ςχετίηονται με πικανι χριςθ πρακτικϊν 

εκφοβιςμοφ. 

Απαιτοφμενα τυπικά προςόντα  

Τυπικζσ προχποκζςεισ, κλάδοσ και κατθγορία όπωσ ορίηονται ςτο άρκρο 26 του ν. 4389/16 και τον 

Οργανιςμό τθσ Α.Α.Δ.Ε. 

Επιθυμητή Εμπειρία 

- Θθτεία (1) ζτουσ ςε κζςθ Ρροϊςταμζνου Διεφκυνςθσ ι Υποδιεφκυνςθσ αντίςτοιχθσ οργανικισ μονάδασ ι 

-Θθτεία (2) ετϊν ςε κζςθ Ρροϊςταμζνου Υποδιεφκυνςθσ ι Διεφκυνςθσ ςτθν οικεία επιχειρθςιακι Διοίκθςθ 

ι 
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- Θθτεία (3) ετϊν ςε κζςθ ευκφνθσ Ρροϊςταμζνου Τμιματοσ αντίςτοιχθσ Διεφκυνςθσ ι Υποδιεφκυνςθσ 

Λοιπά επιθυμητά προςόντα  

 Ρτυχίο Α.Ε.Ι.-Α.Τ.Ε.Ι. ςυναφζσ με τα αντικείμενα τθσ Θζςθσ, κατά προτίμθςθ Νομικισ, 

Οικονομικϊν, ι Διοικθτικϊν ςχολϊν τθσ θμεδαπισ ι τθσ αλλοδαπισ ι πτυχίο ι δίπλωμα 

τμθμάτων Α.Ε.Ι.-Α.Τ.Ε.Ι. τθσ θμεδαπισ ι αλλοδαπισ οποιαςδιποτε κατεφκυνςθσ με 

αναγνωριςμζνο μεταπτυχιακό ι διδακτορικό τίτλο ςπουδϊν νομικισ, οικονομικισ ι διοικθτικισ 

κατεφκυνςθσ. 

 Ενδελεχι γνϊςθ και κατανόθςθ των αντικειμζνων και τθσ ςχετικισ νομοκεςίασ για τα αντικείμενα 

τθσ Θζςθσ.  

 Μεταπτυχιακόσ τίτλοσ ςπουδϊν ςε ςυναφζσ προσ τθ Διεφκυνςθ αντικείμενο. 

 Καλι γνϊςθ τθσ αγγλικισ γλϊςςασ (όπωσ αυτι ορίηεται από το Α.Σ.Ε.Ρ.). 

 Γνϊςθ χειριςμοφ θλεκτρονικϊν υπολογιςτϊν ςτα αντικείμενα: α) επεξεργαςίασ κειμζνων, β) 

υπολογιςτικϊν φφλλων και γ) υπθρεςιϊν διαδικτφου.  

 Αποφοίτθςθ από τθν Εκνικι Σχολι Δθμόςιασ Διοίκθςθσ. 

 Διοικθτικζσ, επικοινωνιακζσ και θγετικζσ ικανότθτεσ. 

 Δεξιότθτεσ επίλυςθσ προβλθμάτων, λιψθσ αποφάςεων, παρακίνθςθσ και διαχείριςθσ απόδοςθσ. 

 

Προφίλ Ικανότητων 

ΘΕ΢Η ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ : Προϊζηάμενος Υποδιεύθσνζης Ελέγτων Κ.Ε.ΜΕ.ΕΠ. 

Ικανόηηηες  Απαιηούμενο επίπεδο επάρκειας  

Επαγγελμαηικές ικανόηηηες Επίπεδο 1  Επίπεδο 2  Επίπεδο 3 Επίπεδο 4 

Επαγγελμαηικές ικανόηηηες 

1. Ομαδική Εργαζία και Σσνεργαζία 
    2. Γραπηή και Προθορική Επικοινφνία  
    3. Λήυη Αποθάζεφν  
    4. Επίλσζη Προβλημάηφν  
    5. Προζαναηολιζμός ζηα Αποηελέζμαηα  
    6. Προζαναηολιζμός ζηον αποδέκηη σπηρεζιών 

(πολίηη, ζσνάδελθο)  
    7. Προζαρμοζηικόηηηα  
    8. Διατείριζη Τετνολογίας 
    

 

Επιτειρηζιακές Ικανόηηηες  

 1. Φορολογική νομοθεζία  
    2. Φορολογικές διαδικαζίες 
    3. Γνώζεις Διοικηηικής Εκηέλεζης 
    4. Φορολογικός  Έλεγτος 
    5. Έρεσνα εκπλήρφζης θορολογικών 

σποτρεώζεφν 
    

 
Ικανόηηηες Διοίκηζης  

1. Ηγεζία 
    2. Διατείριζη ανθρώπινφν πόρφν 
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ VIΙ 

ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕ΢Η΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

 
Σίτλοσ τησ θζςησ εργαςίασ: Ρροϊςτάμενοσ Κ.Ε.ΦΟ.ΜΕ.Ρ. 

 

Γενική Διεφθυνςη: Γενικι Διεφκυνςθ Φορολογικισ Διοίκθςθσ  Α.Α.Δ.Ε.  

Διεφθυνςη: Κζντρο Ελζγχου Φορολογουμζνων Μεγάλου Ρλοφτου (Κ.Ε.ΦΟ.ΜΕ.Ρ.) 

Άμεςα Προϊςτάμενοσ: Ρροϊςτάμενοσ Γενικισ Διεφκυνςθσ Φορολογικισ Διοίκθςθσ 
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΢κοπόσ τησ θζςησ εργαςίασ: 

Ο Ρροϊςτάμενοσ του Κ.Ε.ΦΟ.ΜΕ.Ρ. διαςφαλίηει τθν εφαρμογι τθσ νομοκεςίασ και τθν βελτιςτοποίθςθ των 

διαδικαςιϊν για: 

 τθν πάταξθ τθσ φοροδιαφυγισ και τθσ φοροαποφυγισ  

 τθν αποτελεςματικι είςπραξθ των εςόδων, που αφοροφν ςτουσ φορολογοφμενουσ τθσ 

αρμοδιότθτασ του Κ.Ε.ΦΟ.ΜΕ.Ρ., 

 τθν μεγιςτοποίθςθ των εςόδων που προζρχονται από τουσ ελζγχουσ 

Ειδικζσ αρμοδιότητεσ 

 Κακορίηει και επιβλζπει τθ διαδικαςία παρακολοφκθςθσ, υλοποίθςθσ και αξιολόγθςθσ των ςτόχων 

του Κ.Ε.ΦΟ.ΜΕ.Ρ.  και διαςφαλίηει τθν ζγκαιρθ επίτευξι τουσ, μζςω τθσ ενεργισ εποπτείασ των 

υφιςταμζνων, τθσ παροχισ κατευκφνςεων για τθν επίλυςθ κεμάτων και τθσ υποβολισ αναφορϊν 

ςτον Γενικό Διευκυντι Φορολογικισ Διοίκθςθσ.  

 Συμβάλλει ςτθν αποτελεςματικι διοίκθςθ και ςτθ βελτίωςθ τθσ επιχειρθςιακισ απόδοςθσ του 

Κ.Ε.ΦΟ.ΜΕ.Ρ., ςφμφωνα με τισ κατευκφνςεισ του Διοικθτι τθσ Α.Α.Δ.Ε. 

 Διοικεί το ΚΕ.ΦΟ.ΜΕ.Ρ. κατά τρόπο ϊςτε να εξαςφαλίηει τθν εφρυκμθ λειτουργία του μζςω τθσ 

κακθμερινισ ςυνεργαςίασ με τουσ Υποδιευκυντζσ και τουσ Τμθματάρχεσ, κακϊσ και μζςω τθσ  

αξιοποίθςθσ και τθσ ανάπτυξθσ του ανκρϊπινου δυναμικοφ του. 

Καθήκοντα  

 Επιβλζπει τθν ορκι και ενιαία εφαρμογι τθσ νομοκεςίασ  ςε όλα τα επίπεδα τθσ ελεγκτικισ αλλά 

και τθσ μετϋ ζλεγχο διαδικαςίασ, προγραμματίηει και ςυντονίηει τισ απαιτοφμενεσ ενζργειεσ με 

ςκοπό τθν επίτευξθ των ςτόχων βεβαίωςθσ και είςπραξθσ των εςόδων και παρακολουκεί τθν 

εξζλιξι τουσ. 
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 Κακορίηει και επιβλζπει τθν διαδικαςία παρακολοφκθςθσ, υλοποίθςθσ και αξιολόγθςθσ των 

ςτόχων του Κ.Ε.ΦΟ.ΜΕ.Ρ. και διαςφαλίηει τθν ζγκαιρθ επίτευξι τουσ, μζςω τθσ ενεργισ εποπτείασ 

των υφιςταμζνων, τθν παροχι κατευκφνςεων και τθν ανάλθψθ πρωτοβουλιϊν για τθν επίλυςθ 

κεμάτων.  

 Μεριμνά ςε ςυνεργαςία με τον Ρροϊςτάμενο του Τμιματοσ Νομικισ Υποςτιριξθσ για τθ νομικι 

υποςτιριξθ του Κ.Ε.ΦΟ.ΜΕ.Ρ., για αντικροφςεισ προςφυγϊν και ενδικοφανϊν προςφυγϊν, που 

αςκοφνται από φορολογοφμενουσ, κακϊσ και για τθν ζγκαιρθ λιψθ μζτρων αναγκαςτικισ 

είςπραξθσ.  

 Υποβάλλει ζγγραφεσ αναφορζσ προσ τον Ρροϊςτάμενο τθσ Γενικισ Δ/νςθσ Φορολογικισ Διοίκθςθσ 

για κζματα που άπτονται των ενδεχόμενων προβλθμάτων ςτθ λειτουργία του Κ.Ε.ΦΟ.ΜΕ.Ρ, 

κακϊσ και προτεινόμενουσ τρόπουσ αντιμετϊπιςισ τουσ.  

 Ενθμερϊνεται ςε εβδομαδιαία βάςθ από τουσ Υποδιευκυντζσ και τουσ Τμθματάρχεσ για κζματα 

τθσ αρμοδιότθτάσ τουσ με ςκοπό τθν τακτοποίθςθ αυτϊν και τθν επίτευξθ των ςτόχων του 

Κ.Ε.ΦΟ.ΜΕ.Ρ. 

 Διαχειρίηεται, ςυντονίηει και μεριμνά για τθν αποτελεςματικι τοποκζτθςθ, τθν αξιολόγθςθ και τθν 

ανάπτυξθ του ανκρϊπινου δυναμικοφ του Κ.Ε.ΦΟ.ΜΕ.Ρ. ςε ςυνεργαςία με τουσ Ρροϊςταμζνουσ 

των Τμθμάτων με ςκοπό τθν αποδοτικότερθ αξιοποίθςθ του προςωπικοφ και τθν βζλτιςτθ 

λειτουργία του Κ.Ε.ΦΟ.ΜΕ.Ρ.  

 Επικοινωνεί: α) με φορολογοφμενουσ προςωπικά, ςε περιπτϊςεισ που ανακφπτουν ηθτιματα 

αυξθμζνθσ δυςκολίασ, β) ςε ςυχνι βάςθ με τουσ Ρροϊςταμζνουσ των Γενικϊν Διευκφνςεων και 

των Διευκφνςεων τθσ Α.Α.Δ.Ε. για κζματα ςχετικά με το ζργο τθσ υπθρεςίασ, γ) με τον Ειςαγγελζα 

Οικονομικοφ Εγκλιματοσ για κζματα που ςχετίηονται με τθ διεκπεραίωςθ ειςαγγελικϊν 

παραγγελιϊν, δ) τακτικά με τρίτουσ φορείσ εντόσ και εκτόσ Υπουργείου Οικονομικϊν, με ςκοπό τθ 

ςυλλογι, τθ διαςταφρωςθ, τθν ανάλυςθ και τθν ανταλλαγι ςτοιχείων, πλθροφοριϊν και 

απόψεων. 

 

Χρήςη πόρων/εργαλεία 

 TAXIS, ELENXIS, Σφςτθμα Μθτρϊου Τραπεηικϊν Λογαριαςμϊν, INTERNET 

 

Ειδικζσ ςυνθήκεσ εργαςίασ 

 Συνκικεσ εργαςίασ υπό χρονικζσ προκεςμίεσ και ςυναιςκθματικοφ φόρτου, κακϊσ ςτισ αρμοδιότθτεσ 

τθσ Υπθρεςίασ εμπίπτουν υποκζςεισ που ςχετίηονται με πικανι χριςθ πρακτικϊν εκφοβιςμοφ. 

Απαιτοφμενα τυπικά προςόντα  

Τυπικζσ προχποκζςεισ, κλάδοσ και κατθγορία όπωσ ορίηονται ςτο άρκρο 26 του ν. 4389/16 και τον 

Οργανιςμό τθσ Α.Α.Δ.Ε. 
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Επιθυμητή Εμπειρία 

- Θθτεία (1) ζτουσ ςε κζςθ Ρροϊςταμζνου Διεφκυνςθσ αντίςτοιχθσ οργανικισ μονάδασ ι 

- Θθτεία (2) ετϊν ςε κζςθ Ρροϊςταμζνου Υποδιεφκυνςθσ αντίςτοιχθσ οργανικισ μονάδασ ι  

- Θθτεία (3) ετϊν ςε κζςθ ευκφνθσ Ρροϊςταμζνου Τμιματοσ αντίςτοιχθσ οργανικισ μονάδασ 

 Λοιπά επιθυμητά προςόντα  

 Ρτυχίο Α.Ε.Ι.-Α.Τ.Ε.Ι. ςυναφζσ με τα αντικείμενα τθσ Θζςθσ, κατά προτίμθςθ Νομικισ, 

Οικονομικϊν, ι Διοικθτικϊν ςχολϊν τθσ θμεδαπισ ι τθσ αλλοδαπισ ι πτυχίο ι δίπλωμα 

τμθμάτων Α.Ε.Ι-Α.Τ.Ε.Ι. τθσ θμεδαπισ ι αλλοδαπισ οποιαςδιποτε κατεφκυνςθσ με 

αναγνωριςμζνο μεταπτυχιακό ι διδακτορικό τίτλο ςπουδϊν νομικισ, οικονομικισ ι διοικθτικισ 

κατεφκυνςθσ. 

 Ενδελεχι γνϊςθ και κατανόθςθ των αντικειμζνων και τθσ ςχετικισ νομοκεςίασ για τα αντικείμενα 

τθσ Θζςθσ  

 Μεταπτυχιακόσ τίτλοσ ςπουδϊν ςε ςυναφζσ προσ τθ Διεφκυνςθ αντικείμενο. 

 Αποφοίτθςθ από τθν Εκνικι Σχολι Δθμόςιασ Διοίκθςθσ 

 Καλι γνϊςθ τθσ αγγλικισ γλϊςςασ (όπωσ αυτι ορίηεται από το Α.Σ.Ε.Ρ.). 

 Γνϊςθ χειριςμοφ θλεκτρονικϊν υπολογιςτϊν ςτα αντικείμενα: α) επεξεργαςίασ κειμζνων, β) 

υπολογιςτικϊν φφλλων και γ) υπθρεςιϊν διαδικτφου.  

 Διοικθτικζσ, επικοινωνιακζσ και θγετικζσ ικανότθτεσ. 

 Δεξιότθτεσ επίλυςθσ προβλθμάτων, λιψθσ αποφάςεων, παρακίνθςθσ και διαχείριςθσ απόδοςθσ. 

Προφίλ Ικανοτήτων 

ΘΕ΢Η ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ :  Προϊζηάμενος Κ.Ε.ΦΟ.ΜΕ.Π 

Ικανόηηηες  Απαιηούμενο επίπεδο επάρκειας  

Επαγγελμαηικές ικανόηηηες Επίπεδο 1  Επίπεδο 2  Επίπεδο 3 Επίπεδο 4 

Επαγγελμαηικές ικανόηηηες 

1. Ομαδική Εργαζία και Σσνεργαζία 
    2. Γραπηή και Προθορική Επικοινφνία  
    3. Λήυη Αποθάζεφν  
    4. Επίλσζη Προβλημάηφν  
    5. Προζαναηολιζμός ζηα Αποηελέζμαηα  
    6. Προζαναηολιζμός ζηον αποδέκηη σπηρεζιών 

(πολίηη, ζσνάδελθο)  
    7. Προζαρμοζηικόηηηα  
    8. Διατείριζη Τετνολογίας 
    

 
Επιτειρηζιακές Ικανόηηηες  

1.Φορολογική νομοθεζία  
    2. Φορολογικές διαδικαζίες  
    3. Γνώζεις Διοικηηικής Εκηέλεζης 
    4. Φορολογικός  Έλεγτος 
    5. Έρεσνα εκπλήρφζης θορολογικών 

σποτρεώζεφν 
    

 
Ικανόηηηες Διοίκηζης  

1. Ηγεζία 
    2. Διατείριζη ανθρώπινφν πόρφν 
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ VΙIΙ 

ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕ΢Η΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

Σίτλοσ τησ θζςησ εργαςίασ: Ρροϊςτάμενοσ Υποδιεφκυνςθσ του Κ.Ε.ΦΟ.ΜΕ.Ρ. 

 

Διεφθυνςη: Κζντρο Ελζγχου Φορολογουμζνων Μεγάλου Ρλοφτου (Κ.Ε.ΦΟ.ΜΕ.Ρ.) 

Τποδιεφθυνςη: Α, Βϋ Υποδιεφκυνςθ Ελζγχων Αττικισ, Γϋ Ελζγχων και Κεφαλαίου Θεςςαλονίκθσ  

Άμεςα Προϊςτάμενοσ: Ρροϊςτάμενοσ του Κ.Ε.ΦΟ.ΜΕ.Ρ. 
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΢κοπόσ τησ θζςησ εργαςίασ: 

Ο Ρροϊςτάμενοσ τθσ Υποδιεφκυνςθσ διοικεί και ςυντονίηει τισ εργαςίεσ τθσ Υποδιεφκυνςθσ τθσ οποίασ 

προΐςταται, ϊςτε να διεκπεραιϊνονται με αποτελεςματικότθτα οι εντολζσ ελζγχου που αφοροφν ςτθν 

αρμοδιότθτά του και να επιτυγχάνονται οι ςτόχοι αναφορικά με τον ζλεγχο και τον εντοπιςμό των 

παραβάςεων. 

 

Ειδικζσ αρμοδιότητεσ 

 Κακορίηει και επιβλζπει τθ διαδικαςία παρακολοφκθςθσ, υλοποίθςθσ και αξιολόγθςθσ των ςτόχων 

τθσ Υποδιεφκυνςθσ και διαςφαλίηει τθν ζγκαιρθ επίτευξι τουσ, μζςω τθσ ενεργισ εποπτείασ των 

υφιςταμζνων, τθσ παροχισ κατευκφνςεων για τθν επίλυςθ κεμάτων και τθσ υποβολισ αναφορϊν 

ςτον Ρροϊςτάμενο του ΚΕ.ΦΟ.ΜΕ.Ρ.  

 Συμβάλλει ςτθν αποτελεςματικι διοίκθςθ και ςτθ βελτίωςθ τθσ επιχειρθςιακισ απόδοςθσ του 

ΚΕ.ΦΟ.ΜΕ.Ρ., ςφμφωνα με τισ κατευκφνςεισ του Ρροϊςταμζνου του ΚΕ.ΦΟ.ΜΕ.Ρ. 

 Διοικεί τθν Υποδιεφκυνςθ κατά τρόπο ϊςτε να εξαςφαλίηει τθν εφρυκμθ λειτουργία τθσ μζςω τθσ 

κακθμερινισ ςυνεργαςίασ με τουσ Επόπτεσ και τουσ Ελεγκτζσ, κακϊσ και μζςω τθσ αξιοποίθςθσ 

και τθσ ανάπτυξθσ του ανκρϊπινου δυναμικοφ του. 

 

Καθήκοντα  

 Συντονίηει το ελεγκτικό ζργο τθσ Υποδιεφκυνςισ του, μζςω κακθμερινϊν ςυνεργαςιϊν με τουσ 

Επόπτεσ Ελζγχου, κατά τισ οποίεσ ενθμερϊνεται για τθν πορεία των υποκζςεων και τα 

προβλιματα που προκφπτουν και παρζχει οδθγίεσ και κατευκφνςεισ με ςκοπό τον αποδοτικότερο 

προγραμματιςμό των εργαςιϊν, τθν επιτάχυνςθ ςτθ διεκπεραίωςθ των υποκζςεων και τθν 

επίλυςθ των προβλθμάτων. Στο ίδιο πλαίςιο, ενθμερϊνει κακθμερινά τον Δ/ντθ για τθν πορεία 
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όλων των υποκζςεων και διαβουλεφεται ιδιαίτερα μαηί του για τισ ενζργειεσ αντιμετϊπιςθσ των 

πιο δφςκολων ελζγχων και των ενδεχόμενων προβλθμάτων που προκφπτουν. 

 Ειςθγείται προσ τον Δ/ντθ για τθν ανάκεςθ των εντολϊν ελζγχου ςτουσ ελεγκτζσ, αξιολογϊντασ τισ 

ιδιαιτερότθτεσ κάκε υπόκεςθσ (προφίλ φορολογοφμενου, πολυπλοκότθτα υπόκεςθσ) και 

ςυνεκτιμϊντασ τθν εμπειρία και τον φόρτο εργαςίασ κάκε ελεγκτι. 

 Εξετάηει τισ εκκζςεισ ελζγχου, τα φφλλα ελζγχου και τισ λοιπζσ πράξεισ καταλογιςμοφ, κακϊσ και 

τισ αντικροφςεισ των δικαςτικϊν προςφυγϊν, για να διαπιςτϊςει ότι τα αποτελζςματα που ζχουν 

προκφψει είναι επαρκϊσ κεμελιωμζνα βάςει του φορολογικοφ ελζγχου που ζχει προθγθκεί.  

 Σε ςυνεργαςία με τουσ Επόπτεσ αξιολογεί τθν απόδοςθ των ελεγκτϊν τόςο κατά τθν εκτζλεςθ των 

κακθκόντων που τουσ ανατίκενται, όςο και αναφορικά με τθ επίτευξθ των ςτόχων τουσ.  

 Επικοινωνεί: α) με φορολογοφμενουσ προςωπικά, ςε περιπτϊςεισ που ανακφπτουν ηθτιματα 

αυξθμζνθσ δυςκολίασ, β) ςε ςυχνι βάςθ με τουσ Ρροϊςταμζνουσ των Γενικϊν Διευκφνςεων και 

των Διευκφνςεων τθσ Α.Α.Δ.Ε. για κζματα ςχετικά με το ζργο τθσ υπθρεςίασ, γ) με τον Ειςαγγελζα 

Οικονομικοφ Εγκλιματοσ για κζματα που ςχετίηονται με τθ διεκπεραίωςθ ειςαγγελικϊν 

παραγγελιϊν, δ) τακτικά με τρίτουσ φορείσ εντόσ και εκτόσ Υπουργείου Οικονομικϊν, με ςκοπό τθ 

ςυλλογι, τθ διαςταφρωςθ, τθν ανάλυςθ και τθν ανταλλαγι ςτοιχείων, πλθροφοριϊν και 

απόψεων. 

 

Χρήςη πόρων/εργαλεία 

 TAXIS, ELENXIS,INTERNET 

 

Ειδικζσ ςυνθήκεσ εργαςίασ 

 Συνκικεσ εργαςίασ υπό χρονικζσ προκεςμίεσ και ςυναιςκθματικοφ φόρτου, κακϊσ ςτισ 

αρμοδιότθτεσ τθσ Υπθρεςίασ εμπίπτουν υποκζςεισ που ςχετίηονται με πικανι χριςθ πρακτικϊν 

εκφοβιςμοφ. 

Απαιτοφμενα τυπικά προςόντα  

Τυπικζσ προχποκζςεισ, κλάδοσ και κατθγορία όπωσ ορίηονται ςτο άρκρο 26 του ν. 4389/16 και τον 

Οργανιςμό τθσ Α.Α.Δ.Ε. 

 

Επιθυμητή Εμπειρία 

-Θθτεία (1) ζτουσ ςε κζςθ Ρροϊςταμζνου Διεφκυνςθσ ι Υποδιεφκυνςθσ αντίςτοιχθσ οργανικισ μονάδασ ι 

-Θθτεία (2) ετϊν ςε κζςθ Ρροϊςταμζνου Υποδιεφκυνςθσ ι Διεφκυνςθσ ςτθν οικεία επιχειρθςιακι Διοίκθςθ 

ι 

-Θθτεία (3) ετϊν ςε κζςθ ευκφνθσ Ρροϊςταμζνου Τμιματοσ αντίςτοιχθσ Διεφκυνςθσ ι Υποδιεφκυνςθσ 
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Λοιπά επιθυμητά προςόντα  

 Ρτυχίο Α.Ε.Ι-Α.Τ.Ε.Ι. ςυναφζσ με τα αντικείμενα τθσ Θζςθσ, κατά προτίμθςθ Νομικισ, Οικονομικϊν, 

ι Διοικθτικϊν ςχολϊν τθσ θμεδαπισ ι τθσ αλλοδαπισ ι πτυχίο ι δίπλωμα τμθμάτων Α.Ε.Ι.-Α.Τ.Ε.Ι. 

τθσ θμεδαπισ ι αλλοδαπισ οποιαςδιποτε κατεφκυνςθσ με αναγνωριςμζνο μεταπτυχιακό ι 

διδακτορικό τίτλο ςπουδϊν νομικισ, οικονομικισ ι διοικθτικισ κατεφκυνςθσ. 

 Ενδελεχι γνϊςθ και κατανόθςθ των αντικειμζνων και τθσ ςχετικισ νομοκεςίασ για τα αντικείμενα 

τθσ Θζςθσ.  

 Μεταπτυχιακόσ τίτλοσ ςπουδϊν ςε ςυναφζσ προσ τθ Διεφκυνςθ αντικείμενο. 

 Αποφοίτθςθ από τθν Εκνικι Σχολι Δθμόςιασ Διοίκθςθσ. 

 Καλι γνϊςθ τθσ αγγλικισ γλϊςςασ (όπωσ αυτι ορίηεται από το Α.Σ.Ε.Ρ.). 

 Γνϊςθ χειριςμοφ θλεκτρονικϊν υπολογιςτϊν ςτα αντικείμενα: α) επεξεργαςίασ κειμζνων, β) 

υπολογιςτικϊν φφλλων και γ) υπθρεςιϊν διαδικτφου.  

 Διοικθτικζσ, επικοινωνιακζσ και θγετικζσ ικανότθτεσ. 

 Δεξιότθτεσ επίλυςθσ προβλθμάτων, λιψθσ αποφάςεων, παρακίνθςθσ και διαχείριςθσ απόδοςθσ. 

Προφίλ Ικανοτήτων 

 

ΘΕ΢Η ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢: Προϊςτάμενοσ  Αϋ, Βϋ Τποδιεφθυνςησ  Ελζγχων Αττικήσ, Γϋ Ελζγχων και Κεφαλαίου Θεςςαλονίκησ  
 

Ικανότητεσ  Απαιτοφμενο επίπεδο επάρκειασ  
Επαγγελματικζσ ικανότητεσ Επίπεδο 1  Επίπεδο 2  Επίπεδο 3 Επίπεδο 4 
Επαγγελματικζσ ικανότητεσ 
1. Ομαδικι Εργαςία και Συνεργαςία 

    2. Γραπτι και Ρροφορικι Επικοινωνία  
    3. Λιψθ Αποφάςεων  
    4. Επίλυςθ Ρροβλθμάτων  
    5. Ρροςανατολιςμόσ ςτα Αποτελζςματα  
    6. Ρροςανατολιςμόσ ςτον αποδζκτθ υπθρεςιϊν 

(πολίτθ, ςυνάδελφο)  
    7. Ρροςαρμοςτικότθτα  
    8. Διαχείριςθ Τεχνολογίασ 
    

 
Επιχειρηςιακζσ Ικανότητεσ  
 1. Φορολογικι νομοκεςία  

    2. Φορολογικζσ διαδικαςίεσ 
    3. Γνϊςεισ Διοικθτικισ Εκτζλεςθσ 
    4. Φορολογικόσ Ζλεγχοσ 
    5. Ζρευνα εκπλιρωςθσ φορολογικϊν 

υποχρεϊςεων 
    

 
Ικανότητεσ Διοίκηςησ  
1. Ηγεςία 

    2. Διαχείριςθ ανκρϊπινου δυναμικοφ 
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ΠΙΝΑΚΑ΢ ΔΙΑΝΟΜΗ΢ 

      ΑΠΟΔΕΚΣΕ΢ ΓΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 
1. Δ/νςεισ, Τμιματα/Αυτοτελι Τμιματα και Αυτοτελι Γραφεία των Υπθρεςιϊν που υπάγονται 

απευκείασ ςτον Διοικθτι τθσ Αρχισ (Α.Α.Δ.Ε). 
2. Δ/νςεισ, Τμιματα/Αυτοτελι Τμιματα και Αυτοτελι Γραφεία τθσ Κεντρικισ Υπθρεςίασ των Γενικϊν 

Διευκφνςεων τθσ Α.Α.Δ.Ε.  
3. Ειδικζσ Αποκεντρωμζνεσ Υπθρεςίεσ των Γενικϊν Διευκφνςεων τθσ Α.Α.Δ.Ε. 
4. Ρεριφερειακζσ Υπθρεςίεσ τθσ Α.Α.Δ.Ε.:  

       α) Δθμόςιεσ Οικονομικζσ Υπθρεςίεσ (Δ.Ο.Υ.)   
       β) Τελωνειακζσ Υπθρεςίεσ 
       γ) Χθμικζσ Υπθρεςίεσ  
 
 
ΠΡΟ΢ ΚΟΙΝΟΠΟΙΗ΢Η 

1. Ειδικό Νομικό Γραφείο Δθμοςίων Εςόδων - Γραφείο κ. Ρροζδρου  

 
Ε΢ΩΣΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ 

1. Γραφείο κ. Διοικθτι τθσ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ Δθμοςίων Εςόδων  

2. Γραφεία κ.κ. Ρροϊςταμζνων των Γενικϊν Διευκφνςεων τθσ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ Δθμοςίων Εςόδων 

3. Διεφκυνςθ Στρατθγικισ Τεχνολογιϊν Ρλθροφορικισ (ΔΙ.Σ.ΤΕ.ΡΛ.) τθσ Γ.Δ.ΗΛΕ.Δ., με τθν 

παράκλθςθ να αναρτθκεί ςτον ιςτότοπο www.aade.gr 

4. Διεφκυνςθ Διαχείριςθσ Ανκρϊπινου Δυναμικοφ/Τμιματα: Αϋ, Βϋ, Γϋ, Δϋ & Εϋ 

 

http://www.aade.gr/
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