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Θέμα: «Ενημέρωση υπαλλήλων της ΑΑΔΕ περί της σταδιακής αποκατάστασης
της  λειτουργίας  των  δημοσίων  υπηρεσιών  -  Μέτρα  και  ρυθμίσεις  για  την
αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του COVID-19»

Σχετ.: 1. Το υπ’ αρ. πρωτ. ΔΔΑΔ Α 1037652 ΕΞ 2020/13.3.2020 έγγραφο του
Διοικητή της ΑΑΔΕ.
2.  Το  υπ’  αριθ.  πρωτ.:  ΔΔΑΔ  Α  1043183  ΕΞ  2020  /  8.4.2020  έγγραφο  του
Διοικητή της ΑΑΔΕ.
3.   Το υπ’  αριθ.  πρωτ.:  ΔΔΑΔ Α 1048751 ΕΞ 2020 /  30.4.2020 έγγραφο του
Διοικητή της ΑΑΔΕ. 
4.  Το  υπ’  αριθ.  πρωτ.  ΔΔΑΔ  Α  1050388  ΕΞ  2020  /  8.5.2020  έγγραφο  του
Διοικητή  της  ΑΑΔΕ  με  θέμα:  «Ενημέρωση  υπαλλήλων  ΑΑΔΕ  περί  της
σταδιακής αποκατάστασης της λειτουργίας των δημοσίων υπηρεσιών - Μέτρα
και ρυθμίσεις για την αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της διασποράς
του COVID-19.
5.   Το  υπ’  αριθ.  πρωτ.  ΔΔΑΔ  Α  1054931/19.5.2020  ΕΞ  2020  έγγραφο  του
Διοικητή  της ΑΑΔΕ  με  θέμα:  «Ενημέρωση  υπαλλήλων  ΑΑΔΕ  περί  της
σταδιακής αποκατάστασης της λειτουργίας των δημοσίων υπηρεσιών - Μέτρα
και ρυθμίσεις για την αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της διασποράς
του COVID-19.
6.  Η υπ’ αριθ. πρωτ.: ΔΙΔΑΔ/Φ.69/ 116/10486/26.5.2020 (ΑΔΑ: 62 Η746ΜΤΛ6-
ΓΜΛ) εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Λειτουργία υπηρεσιών
του  Δημοσίου  -  Μέτρα  και  ρυθμίσεις  για  την  αντιμετώπιση  της  ανάγκης
περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού».
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 7.Το  υπ’  αριθ.  πρωτ.  ΔΔΑΔ  Α  1059695/29.5.2020  ΕΞ  2020  έγγραφο  του
Διοικητή  της ΑΑΔΕ  με  θέμα:  «Ενημέρωση  υπαλλήλων της  ΑΑΔΕ περί  της
σταδιακής αποκατάστασης της λειτουργίας των δημοσίων υπηρεσιών - Μέτρα
και ρυθμίσεις για την αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της διασποράς
του COVID-19».
8.  Η υπ’ αριθ.  πρωτ.:  ΔΙΔΑΔ/Φ.69/  118/11134/29.5.2020 (ΑΔΑ: ΩΒ3Π46ΜΤΛ6-
Ε9Ψ) εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα « Μέτρα και ρυθμίσεις
για  την  αντιμετώπιση  της  ανάγκης  περιορισμού  της  διασποράς  το
κορωνοϊού».
  

  Σε  συνέχεια  του   ανωτέρω  αρ.  7  σχετικού,  υπ’  αριθ.  πρωτ.  ΔΔΑΔ  Α
1059695/29.5.2020 ΕΞ 2020 εγγράφου του Διοικητή της ΑΑΔΕ  και στο πλαίσιο της
συνεχούς ενημέρωσης των υπαλλήλων της ΑΑΔΕ, κοινοποιείται η ανωτέρω υπ’ αρ. 8
σχετική  εγκύκλιος  του  Υπουργείου  Εσωτερικών,  με  αριθ.  πρωτ.:  ΔΙΔΑΔ/Φ.69/
118/οικ. 11134/29.5.2020 (ΑΔΑ: ΩΒ3Π46ΜΤΛ6-Ε9Ψ) με θέμα: «Μέτρα και ρυθμίσεις
για την αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού» και
επισημαίνονται τα ακόλουθα:

Α. ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΑΔΕΙΑΣ ΕΙΔΙΚΟΥ ΣΚΟΠΟΥ – ΕΠΑΝΑΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ  ΣΧΟΛΕΙΩΝ –
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΕΙΣ ΓΟΝΕΩΝ 

Ενόψει  της  επανέναρξης  της  λειτουργίας  των  δημοτικών  σχολείων,  των
νηπιαγωγείων κα των παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών, διευκρινίζεται ότι: 

  1. Η άδεια ειδικού σκοπού εξακολουθεί να χορηγείται στους υπαλλήλους που είναι
δικαιούχοι αυτής (αρθ. 5 της από 11.3.2020 ΠΝΠ, όπως κυρώθηκε με το αρθ. 2 του
ν. 4682/2020) και στην περίπτωση που τα τέκνα τους δεν προσέρχονται στο σχολείο
για  την  παρακολούθηση  μαθημάτων  κατόπιν  υποβολής  υπεύθυνης  δήλωσης,
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις οικείες αποφάσεις του Υπουργείου Παιδείας και
Θρησκευμάτων.  Για  τη  χορήγηση  της  άδειας  σε  αυτή  την  περίπτωση  απαιτείται
επιπλέον  βεβαίωση από  την  οικεία  σχολική  μονάδα  ή  τον  βρεφικό  ή  τον
βρεφονηπιακό ή τον παιδικό σταθμό  ότι το τέκνο δεν προσέρχεται στο σχολείο για
την  παρακολούθηση μαθημάτων,  κατόπιν  υποβολής της  ως άνω προβλεπόμενης
υπεύθυνης δήλωσης. 

  2. Σε περίπτωση που  το τέκνο του  υπαλλήλου φοιτά σε τμήμα, του οποίου ο/η
διδάσκων/ -ουσα εκπαιδευτικός ανήκει σε ομάδα αυξημένου κινδύνου και για το λόγο
αυτό η διδασκαλία των μαθημάτων θα γίνεται αποκλειστικά εξ αποστάσεως, ο γονέας
– υπάλληλος δύναται  να λάβει  την άδεια  ειδικού  σκοπού κατά τα οριζόμενα στις
οικείες  διατάξεις.  Εναλλακτικά,  είναι  δυνατή  στην  περίπτωση  αυτή,  κατόπιν
συνεννόησης με την Υπηρεσία του υπαλλήλου και εφόσον αυτό είναι εφικτό βάσει
του κλάδου, στον οποίον υπηρετεί και των καθηκόντων που ασκεί, να εργαστεί εξ
αποστάσεως. Για  τη  χορήγηση  της  άδειας  στην  περίπτωση  αυτή  απαιτείται
βεβαίωση από την οικεία σχολική μονάδα, ότι η διδασκαλία των μαθημάτων για
το  τμήμα,  στο οποίο  φοιτά  το  τέκνο του   υπαλλήλου  θα γίνεται  αποκλειστικά  εξ
αποστάσεως  λόγω  του  ότι  ο/η  διδάσκων/-ουσα  εκπαιδευτικός  ανήκει  σε  ομάδα
αυξημένου κινδύνου.

 3.  Σε  περίπτωση  που  το  τέκνο  προ  της  αναστολής  λειτουργίας  των  σχολικών
μονάδων δεν παρακολουθούσε μεν πρόγραμμα ολοήμερου σχολείου,  αλλά ο γονέας
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– υπάλληλος απαιτείται να διευκολυνθεί για την έγκαιρη παραλαβή του τέκνου από
το  σχολείο  κατά  τις  ημέρες  που  το  τέκνο  προσέρχεται  στο  σχολείο  για
παρακολούθηση μαθημάτων,  είναι  δυνατή κατόπιν αίτησης του /της υπαλλήλου η
χρήση της διευκόλυνσης της παροχής εργασίας με μειωμένη απασχόληση μέχρι και
25% ημερησίως, χωρίς ανάλογη μείωση των αποδοχών του, κατά τα οριζόμενα στην
παρ. 4 του άρθρου 5 της από 11.3.2020 ΠΝΠ, όπως κυρώθηκε με το άρθρο 2 του
ν.4682/2020,  με  την  υποχρέωση  εκ  μέρους  του  υπαλλήλου  και  με  ευθύνη  του
Προϊσταμένου  της  υπηρεσίας,  να  απασχοληθεί  τις  αντίστοιχες  ώρες  μείωσης  του
ωραρίου  εργασίας,  πέραν  του  ωραρίου  του,  χωρίς  αμοιβή  υπερωριακής
απασχόλησης  .   

  4.  Διευκρινίζεται  ότι  σε  περίπτωση που η  τάξη,  όπου φοιτά  το  τέκνο  του /της
υπαλλήλου δεν λειτουργεί καθημερινά, σύμφωνα με το οικείο πρόγραμμα λειτουργίας
της  τάξης,  είναι  δυνατή  η  παράλληλη  χρήση από  τον  ίδιο  υπάλληλο  τόσο  της
διευκόλυνσης  της  άδειας  ειδικού  σκοπού,  για  τις  ημέρες  που  το  τέκνο  δεν
υποχρεούται να προσέρχεται στο σχολείο για παρακολούθηση μαθημάτων, όσο και
της  διευκόλυνσης  της  ως  άνω  μειωμένης  απασχόλησης  έως  25%  του  χρόνου
εργασίας  για  τις  ημέρες  που  το  τέκνο  προσέρχεται  στο  σχολείο  για  την
παρακολούθηση μαθημάτων και ο γονέας –υπάλληλος θα πρέπει να διευκολυνθεί
για  την  έγκαιρη  παραλαβή  του  τέκνου  από το  σχολείο.  Εξυπακούεται  ότι  για  τη
μειωμένη απασχόλησης έως 25% υφίσταται η   υποχρέωση του  υπαλλήλου   και με  
ευθύνη  του  Προϊσταμένου  της  υπηρεσίας,  να  απασχοληθεί  τις  αντίστοιχες  ώρες
μείωσης του ωραρίου εργασίας, πέραν του ωραρίου του, χωρίς αμοιβή υπερωριακής
απασχόλησης  .   

  5.  Οι  όροι  και  οι  προϋποθέσεις  χορήγησης  της  άδειας  ειδικού  καθώς  και  του
μειωμένου ωραρίου ισχύουν όπως έχουν αναλυθεί στις σχετικές εγκύκλιες οδηγίες
και  ιδίως   στο  υπ’  αριθ.  2  σχετικό,   υπ’  αρ.   πρωτ.:  ΔΔΑΔ  Α  1037652  ΕΞ
2020/13.3.2020 έγγραφο του Διοικητή της ΑΑΔΕ. 

Β. ΕΙΔΙΚΗ ΑΔΕΙΑ ΑΠΟΥΣΙΑΣ ΟΜΑΔΩΝ ΑΥΞΗΜΕΝΟΥ ΚΙΝΔΥΝΟΥ 

1.  Οι  υπάλληλοι  που  ανήκουν  στις  ομάδες  αυξημένου  κινδύνου  συνεχίζουν  να
δικαιούνται, εφόσον την αιτηθούν, ειδική άδεια απουσίας, σύμφωνα με τα οριζόμενα
στο  υπ’  αριθ.  5  σχετικό  έγγραφο  του  Διοικητή  ΑΑΔΕ  υπ’  αρ.  πρωτ.:  ΔΔΑΔ  Α
1054931/19.5.2020 ΕΞ 2020. Οι  υπάλληλοι αυτοί, εφόσον η φύση των καθηκόντων
τους  το  επιτρέπει,   παρέχουν  εξ  αποστάσεως  εργασία  και  μετέχουν  στο  πλάνο
εργασιών εκάστης Υπηρεσίας. 

   Αν,  λόγω της φύσεως των καθηκόντων τους, δεν είναι δυνατή η εξ αποστάσεως
παροχή εργασίας κατά τα ως άνω αναφερόμενα,  χορηγείται υποχρεωτικά η εν λόγω
ειδική άδεια απουσίας,  εφόσον πληρούνται οι σχετικές προϋποθέσεις. 

 2. Εφόσον ο  υπάλληλος αιτηθεί τη χορήγηση ειδικής άδειας απουσίας και η οικεία
υπηρεσία  εγκρίνει  τη  χορήγησή  της  κατόπιν  διαπίστωσης  ότι  συντρέχουν  οι
προβλεπόμενες  προϋποθέσεις  βάσει  των  προσκομιζόμενων  δικαιολογητικών,  δεν
είναι  δυνατή  στη  συνέχεια  η  διακοπή  της  κατόπιν  αίτησης  του  υπαλλήλου  ή  η
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χορήγησή  της  σε  διακεκομμένα  διαστήματα,  εφόσον  από  τα  προσκομιζόμενα
συνοδευτικά ιατρικά δικαιολογητικά προκύπτει ότι δεν έχει εκλείψει ο λόγος, για τον
οποίο αρχικά χορηγήθηκε η εν λόγω άδεια.

   

Του παρόντος να λάβουν γνώση όλοι οι υπάλληλοι των υπηρεσιών της Α.Α.Δ.Ε.

ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ:

Η υπ’ αριθ. πρωτ.: ΔΙΔΑΔ/Φ.69/ 118/11134/29.5.2020 (ΑΔΑ: ΩΒ3Π46ΜΤΛ6-Ε9Ψ 
εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα « Μέτρα και ρυθμίσεις για την 
αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού».

ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΑΝΟΜΗΣ: 

1. ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ ΠΙΝΑΚΑ Α’ (Διευθύνσεις, Αυτοτελή Τμήματα και Αυτοτελή Γραφεία της Κ.Υ.
της Α.Α.Δ.Ε.). 

2. ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ  ΠΙΝΑΚΑ  Β΄  (Ειδικές  Αποκεντρωμένες  &  Περιφερειακές  Υπηρεσίες
υπαγόμενες στον Διοικητή της Α.Α.Δ.Ε.).

3. ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ  ΠΙΝΑΚΑ  Γ΄  (Ειδικές  Αποκεντρωμένες  &  Περιφερειακές  Φορολογικές
Υπηρεσίες).

4. ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ  ΠΙΝΑΚΑ  Δ  ́  (Ειδικές  Αποκεντρωμένες  &  Περιφερειακές  Τελωνειακές
Υπηρεσίες).

5. ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ ΠΙΝΑΚΑ Ε΄ (Περιφερειακές Υπηρεσίες της Γενικής Διεύθυνσης του Γενικού
Χημείου του Κράτους).

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ:

1. Γραφείο Διοικητή Α.Α.Δ.Ε.
2. Γραφείο Προϊσταμένου Γεν. Δ/νσης Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργάνωσης
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     Ο  ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΗΣ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ ΑΡΧΗΣ

                       ΔΗΜΟΣΙΩΝ   ΕΣΟΔΩΝ

                      ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΙΤΣΙΛΗΣ                                       
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